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ГОДЫ  

 
Можно ли приравнять неявку на аттестацию к ее 

непрохождению? Устоит ли в суде условие о годовом 
вознаграждении только тем, кто в штате на момент вы-
платы? Допустимы ли особые правила премирования 
для удаленщиков и совместителей? Как суды отвечают 
на эти и другие вопросы, рассмотрим в обзоре. 

 
Аттестация 

 
Работника уволили по п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, так 

как он не прошел аттестацию. Сотрудник несколько раз 
не явился на аттестацию, о датах которой узнавал день 
в день. 

Положение о квалификационной аттестации не 
обязывало работодателя заранее извещать персонал о 
ней, а также приравнивало неявку к непрохождению 
оценки. 

Суды признали увольнение неправомерным. По 
закону несоответствие должности нужно подтвердить 
результатами аттестации. Если ее не провели, работо-
датель не может расторгнуть договор по такому основа-
нию. Применять спорные условия локального акта нель-
зя: они ухудшают положение работников. 

 
Годовая премия уволенным 

 
Работодатель закрепил, что годовую премию дают 

тем, кто состоит в трудовых отношениях с обществом на 
дату выплаты. Истец оспаривал это условие и хотел 
взыскать деньги: он отработал отчетный год, но уволил-
ся раньше перечисления денег. 

7-й КСОЮ согласился, что спорное правило ухуд-
шает положение тех, кто заработал вознаграждение за 
отчетный год, но прекратил трудовые отношения на дату 
премирования. 

Отметим, в практике встречается и иной подход. 
Например, 2-й КСОЮ и 3-й КСОЮ признавали законным 
условие о выплатах только тем, кто в штате. 

 
Премии удаленщикам и совместителям 

 
Из-за перевода на дистанционку работнику снизи-

ли ежемесячную премию. В локальном акте указано, что 
ее платят в пределах 25% от базового размера тем со-
трудникам, кого временно отправили на удаленку. 

Суд не поддержал ограничение права на стимули-
рующие выплаты. Премия входила в систему оплаты 
труда. Продолжительность и объем работы не уменьша-
ли. Положение сотрудника ухудшили по сравнению с пе-

риодом, когда он выполнял обязанности в офисе. Усло-
вие локального акта применять нельзя. 

В другом споре внешний совместитель потребо-
вал взыскать премии к юбилеям и праздникам. Порядок 
выплат предусматривал, что их дают всем работникам, 
кроме совместителей. 

Кассация подчеркнула, что закон не позволяет 
ограничивать право таких сотрудников на поощритель-
ные выплаты. Работодатель поставил совместителя в 
неравное положение с основными работниками. 

 
Стипендия во время ученичества 

 
Ученик досрочно расторг договор из-за недоплаты 

стипендии. Суды признали причину уважительной и не 
взыскали с него расходы на обучение. 

Положение о порядке подготовки кадров диффе-
ренцировало размер стипендии в зависимости от успе-
ваемости - для троечников она была ниже МРОТ. Также 
установили, что при хотя бы одной неудовлетворитель-
ной оценке ученика лишают стипендии за месяц. 

Суды отметили: такое локальное регулирование 
противоречит закону. ТК РФ гарантирует стипендию не 
ниже МРОТ и не ставит в зависимость от успеваемости. 

 
Компенсация работникам Крайнего Севера 

 
Сотрудник работал на Крайнем Севере, хотел по-

лучить компенсацию за проезд к месту отдыха и обрат-
но. Положение работодателя устанавливало: для вы-
платы нужно, чтобы поездка была в пределах срока от-
пуска. Так как сотрудник вернулся позже, в компенсации 
отказали. 

Апелляция и кассация решили, что локальный акт 
снижает уровень гарантий работника по сравнению с за-
коном. В ТК РФ нет подобных ограничений по срокам 
возвращения с отдыха. 

 

ТОП-3 «ПОВОРОТНЫХ» ДЕЛ 

КАССАЦИИ ПО ТРУДОВЫМ 

СПОРАМ ЗА ИЮЛЬ - АВГУСТ  

 

За июль и август 2023 года в системе Консуль-
тантПлюс появилось около 1 300 новых определений 
КСОЮ по трудовым спорам. Мы отобрали интересные 
дела, в которых кассация не согласилась с нижестоящи-
ми судами. Расскажем о компенсации морального вреда, 
доказывании сверхурочной работы, смене основания 
увольнения. 

 
Компенсация морального вреда за невыдачу 

справки 

 
Чтобы получать пособие по уходу за ребенком, 

женщине требовалась справка с работы его отца. Доку-
мент должен был подтвердить, что второй родитель не 
использует такой отпуск и ему не назначали пособие.  
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Однако сотрудник и его работодатель предоста-
вить справку отказались. 

Тогда мать ребенка обратилась в суд, чтобы по-
лучить документ и взыскать компенсацию морального 
вреда. Две инстанции обязали работодателя выдать 
справку, но требование о возмещении не поддержали. 
Кассация решила, что суды ошиблись с выводами о мо-
ральном вреде, направила дело на новое рассмотрение. 

Мнение судов: 

- Незаконный отказ в выдаче справки не влечет 
нарушения личных неимущественных прав либо иных 
нематериальных благ. 

- Нет оснований для компенсации морального 
вреда. 

- Спорные правоотношения не предполагают при-
влечения к такой ответственности. 

Позиция кассации: 

- Неверно считать, что не нарушены личные не-
имущественные права истца. 

- Если закон не указывает на компенсацию мо-
рального вреда по конкретным правоотношениям, это не 
всегда значит, что у потерпевшего нет права на нее. 

- Из-за нарушения женщина не могла получить 
соцподдержку. У права на пособие не только имуще-
ственный характер. Когда гражданину мешают реализо-
вать его, это негативно сказывается на здоровье, эмо-
циональном состоянии, затрагивает достоинство лично-
сти, т.е. причиняет моральный вред. 

Документ: Определение 2-го КСОЮ от 20.07.2023 
по делу N 88-16202/2023 

 
Подтверждение сверхурочной работы путе-

выми листами 

 
Водитель хотел взыскать оплату за сверхурочную 

работу, которую подтверждали путевые листы. Суды не 
поддержали требования, считали переработки недока-
занными. Кассация дважды с ними не соглашалась и 
требовала пересмотра. 

Мнение судов: 

- По табелям учета рабочего времени количество 
часов не превышает норму, нет оснований для оплаты 
сверхурочного времени. 

- Путевые листы не документы по учету времени 
труда, они служат для контроля работы ТС. 

Позиция кассации: 

- Сведения в табелях учета рабочего времени не 
совпадали с фактической продолжительностью труда по 
путевым листам. Однако суды это не проверили, приме-
нили формальный подход. 

- Две инстанции не исследовали ПВТР, не устано-
вили режим труда и отдыха истца. 

- Работодатель не предоставил сведения с карты 
водителя, нарушил обязанность по установлению тахо-
графа. 

- Нельзя признать законным вывод о том, что нет 
допустимых и относимых доказательств сверхурочной 
работы. 

Документ: Определение 5-го КСОЮ от 10.08.2023 
по делу N 88-6958/2023 

 
Изменение основания увольнения 

 
Дистанционщик оспаривал увольнение. Сначала 

работодатель издал приказ по ст. 312.5 ТК РФ, но она на 
тот момент уже не регулировала расторжение трудового 
договора (как было до 2021 года). Затем вынес приказ с 
теми же номером и датой, но поменял основание на ст. 
312.8 ТК РФ. 

Суды признали это опечаткой и не стали отменять 
увольнение. Кассацию такой подход не устроил, она 
направила дело на новое рассмотрение. 

 

Мнение судов: 

- Работник систематически не присылал отчеты, 
поэтому были причины расторгнуть договор. 

- Опечатку в основании увольнения работодатель 
исправил, она не означает, что процедура нарушена. 

Позиция кассации: 

- Суды ошиблись, признав процедуру увольнения 
соблюденной. 

- Работника уведомили о расторжении договора 
именно по ч. 1 ст. 312.5 ТК РФ и ознакомили с первым 
приказом. Второй представили в материалы дела. 

- Издание 2 приказов об увольнении по разным 
основаниям нельзя считать техошибкой. 

- В приказах неверно указали подразделение, в 
котором работал сотрудник. Суды оставили без внима-
ния и эту ошибку. 

Документ: Определение 4-го КСОЮ от 24.08.2023 
по делу N 88-19591/2023 
 

УВЕДОМЛЕНИЯ О СУММАХ 

НАЛОГОВ И ВЗНОСОВ:  

4 ИЗМЕНЕНИЯ С 1 ОКТЯБРЯ 

2023 ГОДА 

 
Зачет положительного сальдо ЕНС в счет уплаты 

взносов. 2 уведомления по НДФЛ. Основание для отказа 
в приеме уведомления. Отражение суммы аванса к 
уменьшению для плательщиков УСН. 

 
Зачет средств на ЕНС в счет уплаты страхо-

вых взносов 

При подаче расчета по взносам или уведомления 
(платежки) по ним положительное сальдо ЕНС автома-
тически зачтут в счет уплаты именно взносов. Если од-
новременно подали уведомление о сумме НДФЛ, снача-
ла зачтут налог. 

Промежуточное уведомление по НДФЛ 

В течение IV квартала этого года налоговые аген-
ты могут (но не обязаны) направлять уведомления о 
сумме НДФЛ не 1, а 2 раза в месяц: 

- промежуточное - не позднее 12-го числа с отра-
жением суммы налога, удержанной с 23-го числа преды-
дущего месяца до 9-го числа текущего; 

- основное - не позднее 25-го числа с отражением 
суммы налога за весь период, т.е. с 23-го числа преды-

дущего месяца по 22-е число текущего. 
Как пояснили авторы поправок, подача уведомле-

ний дважды в месяц позволит перечислять НДФЛ в 
бюджет с той же периодичностью. 

Проверка уведомлений 

Налоговая инспекция частично или полностью не 
примет уведомление о суммах налогов и сообщит об 
этом, если уведомление не пройдет проверку по кон-
трольным соотношениям. Пока такие соотношения не 
утверждены, есть проект. 

Напомним, до конца года не начислят пени, если 
недоимка возникла из-за отсутствия уведомления или 
из-за ошибок в нем. Условие - на ЕНС достаточно 
средств для погашения недоимки. 

Уведомление с "минусом" 

С 1 октября в НК РФ для плательщиков УСН с 
объектом "доходы минус расходы" закрепили возмож-
ность указывать в уведомлении отрицательную сумму 
(сумму аванса к уменьшению). ФНС разрешала так де-
лать и ранее. 

Документ: Федеральный закон от 31.07.2023 N 
389-ФЗ 
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НОВОЕ В КАРЕЛЬСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

 
 РАСПОРЯЖЕНИЕ  
Главы РК от 25.09.2023 N 414-р 
<О внесении изменений в состав оперативного шта-
ба при Главе Республики Карелия по реализации 
мер, предусмотренных Указом Президента Россий-
ской Федерации от 19.10.2022 N 757> 

 
Внесены изменения в распоряжение Главы Рес-

публики Карелия от 20.10.2022 N 642-р, согласно кото-
рым скорректирован состав оперативного штаба при 
Главе Республики Карелия по реализации предусмот-
ренных мер. 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 15.09.2023 N 
29/20-295 
"Об утверждении Положения о постоянных комисси-
ях Петрозаводского городского Совета" 

 
Положением установлены порядок избрания и об-

разования комиссий, полномочия, структура и состав 
комиссии, права и обязанности ее членов, порядок ее 
работы, а также предметы ведения. 

Признано утратившим силу Решение Петрозавод-
ского городского Совета от 05.06.2007 N XXVI/VI-27 "Об 
утверждении Положения о постоянных комиссиях Пет-
розаводского городского Совета" с изменениями. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 25.09.2023 N 453-П 
"О внесении изменений в отдельные постановления 
Правительства Республики Карелия и признании 
утратившими силу отдельных постановлений Пра-
вительства Республики Карелия" 

 
В связи с переименованием Министерства эконо-

мического развития и промышленности в Министерство 
экономического развития внесены редакционные изме-
нения в регламенты, перечни, порядки, формы докумен-
тов и иные нормативно-правовые акты, действие кото-
рых распространяется на правоотношения, участниками 
которых является Министерство, в целях приведения в 
соответствие с законодательством. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 26.09.2023 N 461-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 26 ноября 2014 года 
N 346-П" 

 
Внесены изменения в региональную программу 

капитального ремонта общего имущества в многоквар-
тирных домах, расположенных на территории Республи-
ки Карелия, согласно которым продлен срок действия 
программы до 2048 года, а также скорректированы сроки 
осуществления ремонта отдельных домов. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 26.09.2023 N 457-П 
"Об установлении предельных размеров оптовых 
надбавок и предельных размеров розничных надба-
вок к фактическим отпускным ценам (без учета нало-
га на добавленную стоимость), установленным про-
изводителями лекарственных препаратов, на лекар-
ственные препараты, включенные в перечень жиз-
ненно необходимых и важнейших лекарственных 
препаратов" 

 

Предельные размеры установлены по трем цено-
вым группам, а также с учетом наличия в лекарственном 
препарате наркотических средств, психотропных ве-
ществ и их прекурсоров. 

Признано утратившим силу постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 14.09.2021 N 401-П "Об 
установлении предельных размеров оптовых надбавок и 
предельных размеров розничных надбавок к фактиче-
ским отпускным ценам (без учета налога на добавлен-
ную стоимость), установленным производителями ле-
карственных препаратов, на лекарственные препараты, 
включенные в перечень жизненно необходимых и важ-
нейших лекарственных препаратов". 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 25.09.2023 N 452-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 28 декабря 2022 го-
да N 760-П" 

 
Внесены изменения в Территориальную програм-

му государственных гарантий бесплатного оказания 
гражданам медицинской помощи в Республике Карелия 
на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов. 
Увеличены средние подушевые нормативы финансиро-
вания, предусмотренные Программой, за счет бюджет-
ных ассигнований бюджета Республики Карелия (в рас-
чете на 1 жителя) в 2023 году с 5 331,4 до 5 393,3 рубля. 
Скорректированы объемы медицинской помощи, оказы-
ваемой в рамках Программы, в том числе в рамках тер-
риториальной программы обязательного медицинского 
страхования в 2023 году, а также стоимость Программы 
по условиям оказания бесплатной медицинской помощи 
на 2023 год. Уточнен Порядок обеспечения граждан ле-
карственными препаратами, медицинскими изделиями, 
включенными в утверждаемый Правительством Россий-
ской Федерации перечень медицинских изделий, им-
плантируемых в организм человека, лечебным питани-
ем, в том числе специализированными продуктами ле-
чебного питания, по назначению врача, за исключением 
лечебного питания, в том числе специализированных 
продуктов лечебного питания, по желанию пациента, а 
также донорской кровью и ее компонентами по медицин-
ским показаниям в соответствии со стандартами меди-
цинской помощи с учетом видов, условий и форм оказа-
ния медицинской помощи. 

 
 ПРИКАЗ  
Министерства здравоохранения РК от 25.09.2023 N 
1408/МЗ-П 
"Об утверждении условий использования матери-
ально-технической базы и привлечения медицин-
ских работников для оказания платных медицинских 
услуг, а также порядок определения цен (тарифов) 
на платные медицинские услуги, предоставляемые 
медицинскими организациями Республики Карелия, 
в отношении которых Министерство здравоохране-
ния Республики Карелия осуществляет функции и 
полномочия учредителя" 

 
Утверждено, что использование материально-

технической базы медицинскими организациями и со-
ставление графиков работы медицинских привлекаемых 
работников осуществляется с учетом соблюдения сро-
ков ожидания и объемов медицинской помощи, установ-
ленных Территориальной программой государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи в Республике Карелия. Платные медицинские 
услуги могут оказываться в учреждениях как в подразде-
лениях, специально созданных для оказания платных 
медицинских услуг, так и в подразделениях, созданных 
для оказания медицинской помощи в рамках Территори-
альной программы. 
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Признан утратившим силу приказ Министерства 
здравоохранения Республики Карелия от 12.03.2018 N 
400 "Об утверждении Порядка определения стоимости 
(цены) оказания платных медицинских услуг (выполне-
ния работ) физическим и юридическим лицам государ-
ственными учреждениями Республики Карелия, в отно-
шении которых Министерство здравоохранения Респуб-
лики Карелия осуществляет функции и полномочия 
учредителя". 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 15.09.2023 N 
29/20-276 
"О внесении изменений и дополнений в Устав Пет-
розаводского городского округа" 

 
Согласно изменениям, внесенным в Устав, уточ-

нено, что избирательная комиссия организует подготов-
ку и проведение выборов в органы местного самоуправ-
ления, местного референдума. Дополнена информация 
о досрочном прекращении полномочий депутатов и Гла-
вы Петрозаводского городского округа. Также утвержден 
дополнительный источник официального опубликования 
(обнародования) Устава Петрозаводского городского 
округа, решения Петрозаводского городского Совета о 
внесении изменений и дополнений в Устав - правовой 
портал Министерства юстиции Российской Федерации 
"Нормативные правовые акты в Российской Федерации". 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 06.10.2023 N 67 
"О внесении изменения в Указ Главы Республики 
Карелия от 4 августа 2015 года N 75" 

 
Внесены изменения в Перечень документов, 

обосновывающих соответствие объектов социально-
культурного и коммунально-бытового назначения, мас-
штабного инвестиционного проекта критериям, установ-
ленным Законом Республики Карелия от 16.07.2015 N 
1921-ЗРК "О некоторых вопросах реализации подпункта 
3 пункта 2 статьи 39.6 Земельного кодекса Российской 
Федерации", согласно которым уточнена информация об 
актуальности справки, подтверждающей отсутствие не-
исполненной обязанности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подле-
жащих уплате в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о налогах и сборах. 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 29.09.2023 N 65 
"О повышении месячных должностных окладов 
Главы Республики Карелия, лиц, замещающих госу-
дарственные должности Республики Карелия, и 
окладов денежного содержания государственных 
гражданских служащих Республики Карелия" 

 
С 1 октября 2023 года в 1,055 раза увеличены 

действующие по состоянию на 30 сентября 2023 года 
размеры месячных должностных окладов и окладов де-
нежного содержания указанных лиц. 

 
 РАСПОРЯЖЕНИЕ  
Главы РК от 29.09.2023 N 419-р 
<Об увеличении обеспечиваемой за счет средств 
бюджета Республики Карелия оплаты труда работ-
ников государственных казенных, бюджетных и ав-
тономных учреждений Республики Карелия> 

На исполнительные органы, осуществляющие 
функции и полномочия учредителя подведомственных 
государственных казенных, бюджетных и автономных 
учреждений Республики Карелия, являющимся главны-
ми распорядителями средств бюджета Республики Ка-
релия, возложена обязанность по обеспечению увели-

чения с 1 октября 2023 года на 10,0 процента обеспечи-
ваемой за счет средств бюджета Республики Карелия 
оплаты труда работников государственных казенных, 
бюджетных и автономных учреждений. 

 

БЮЛЛЕТЕНЬ  

КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 
Ежемесячно пользователи КонсультантПлюс по-

лучают информационный Бюллетень КонсультантПлюс с 
новостями компании, информацией о новшествах в си-
стеме, практической информацией для специалистов. 
Бюллетень издается компанией "КонсультантПлюс" с 
1995 г. и распространяется бесплатно. 

 
Подготовлен октябрьский номер Бюллетеня Кон-

сультант Плюс в электронном виде (pdf). Главная тема 
номера - "Перспективы и риски судебных споров" в по-
мощь юристам. 

 
АНОНС МАТЕРИАЛОВ БЮЛЛЕТЕНЯ КОНСУЛЬ-

ТАНТПЛЮС (ОКТЯБРЬ 2023 Г.) 

 
Информация для юристов: 

Не важно, чьи интересы вы защищаете - истца 
или ответчика: если уметь прогнозировать исход спора, 
намного проще выработать стратегию действий. В этом 
помогут продукты КонсультантПлюс: "Перспективы и 
риски арбитражных споров" и "Перспективы и риски спо-
ров в суде общей юрисдикции". О них - статья в новом 
номере бюллетеня. 

 
Информация для бухгалтеров: 

Пользователи КонсультантПлюс могут оформить 
льготную подписку на журнал для бухгалтеров "Главная 
книга". Кроме самого журнала его подписчикам также 
доступно множество полезных сервисов и инструментов. 
Например, новинки этого года - онлайн-тренинги и веби-
нары по актуальным вопросам. Подробнее о журнале - в 
октябрьском номере бюллетеня. 

 
Информация для юристов и специалистов по 

закупкам: 

Эксперты КонсультантПлюс подготовили обзор 
судебной практики по теме неустойки за нарушение 
условий госконтракта. Интересные судебные позиции 
можно почитать в новом номере бюллетеня. В статье 
есть ссылки на упоминаемую судебную практику в си-
стеме КонсультантПлюс. 

 
Информация для всех пользователей: 

Расширено наполнение и изменено название ин-
формационного банка "Региональный выпуск (налоги)" в 
системе КонсультантПлюс. Теперь это банк "Региональ-
ный выпуск (базовая версия)". Обновление информаци-
онного банка у пользователей произойдет автоматиче-
ски. Подробнее о ресурсах по законодательству регио-
нов можно прочитать в октябрьском номере бюллетеня. 

 

НОВОЕ В РАЗДЕЛЕ 

«ФИНАНСОВЫЕ И КАДРОВЫЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ» 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" и 

ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела "Финансовые 
и кадровые консультации" содержат 10 документов (в 
том числе письма Минфина России) о применении 
освобождения от НДС при оказании услуг обще-
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ственного питания в случае доставки блюд по зака-
зам потребителей. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "НДС для 
общепита доставка по заказам". 

 
 ИБ "Вопросы-ответы (Финансист)" раздела "Фи-

нансовые и кадровые консультации" содержит 24 кон-
сультации об отдельных вопросах, связанных с со-
ставлением, утверждением и изменением штатного 
расписания, в том числе отражением в нем вакансий, 

окладов и надбавок, введением в штатное расписание 
должностей. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" или "Кадры" и укажите в строке Быстрого поиска 
"консультации штатное расписание 2023". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включены но-
вые материалы журнала "Кадровая служба и управ-
ление персоналом предприятия", 2023, N 7, в которых 

рассмотрены порядок введения нормирования труда в 
организации, вопросы передачи работником полномочий 
по доверенности в трудовых отношениях, а также осо-
бенности оформления снижения зарплаты работникам и 
др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Кадровая 
служба и управление персоналом предприятия 2023 N 
7". 

 
 ИБ "Вопросы-ответы (Финансист)" раздела "Фи-

нансовые и кадровые консультации" содержит 11 кон-
сультаций об отдельных вопросах, связанных с 
установлением испытательного срока работникам, в 

том числе дистанционным, и оформлением его прохож-
дения (непрохождения). 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" или "Кадры" и укажите в строке Быстрого поиска 
"консультации испытательный срок 2023". 

 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти", 

"Вопросы-ответы (Финансист)" и ИБ "Бухгалтерская 
пресса и книги" раздела "Финансовые и кадровые кон-
сультации" содержат 11 документов (в том числе 
письма Минтруда России) о предъявлении докумен-
тов воинского учета при приеме на работу, а также о 

возможности заключения трудового договора при их от-
сутствии у работника. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "прием на 
работу документы воинского учета 2023". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включены но-
вые материалы журнала "Кадровик-практик", 2023, N 
7, в которых рассмотрены вопросы, касающиеся аннули-

рования трудового договора, порядок действий работо-
дателя в случае отсутствия согласия работника на но-
вые условия трудового договора, в том числе порядок 
увольнения при отказе работника работать в изменив-
шихся условиях, а также судебная практика по спорам, 
возникающим в связи с установлением работнику не-
полного рабочего времени, и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Кадровик-
практик 2023 N 7". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включен тема-
тический выпуск издательства "Налоги и финансо-
вое право": Брызгалин А.В., Федорова О.С. и др. 
"Налог на добавленную стоимость: актуальные во-

просы из практики налогового консультирования" 

(под ред. А.В. Брызгалина), 2023, N 8. 
Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 

кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Брызгалин 
НДС 2023". 

 

НОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ В ИБ 
РАЗДЕЛА КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

 В ИБ "Постатейные комментарии и книги" раз-
дела "Комментарии законодательства" включена работа 
"Законодательство о банкротстве: преемственность 
и новации: монография" (Абдуллаева П.Р., Бандурина 

Н.В., Воронина Ю.М. и др.) (отв. ред. С.А. Карелина, И.В. 
Фролов) ("Юстицинформ", 2023) 

 
Представленная монография посвящена анализу 

действующего банкротного законодательства с целью 
определения концептуальных оснований его дальнейше-
го развития и совершенствования. В первой главе рабо-
ты рассматриваются общие вопросы регулирования 
банкротных отношений в современных экономических 
условиях. Во второй главе исследуются тенденции раз-
вития законодательного регулирования банкротства 
граждан, а также правоприменительной практики. В 
частности, здесь затрагиваются такие вопросы, как сов-
местное банкротство и обращение взыскания на един-
ственное жилье гражданина-банкрота. В третьей главе 
рассматриваются проблемы функционирования право-
вых механизмов формирования конкурсной массы, в том 
числе установление приоритета требований, противо-
действие выводу активов и возможность включения 
криптовалют в состав конкурсного имущества. Четвертая 
и пятая главы посвящены проблемам оспаривания сде-
лок должника и применения механизмов привлечения к 
ответственности в рамках процедуры несостоятельно-
сти. В шестой главе сформулированы возможные 
направления совершенствования банкротного регулиро-
вания. Предложено выделить новый субъект банкротных 
отношений - предпринимательскую группу. Рассмотрены 
возможности совершенствования обеспечительных ме-
ханизмов, а также регламентации деятельности арбит-
ражных управляющих. 

 
 В ИБ "Постатейные комментарии и книги" раз-

дела "Комментарии законодательства" включена работа 
"Нормативно-правовая регламентация бюджетного 
процесса в России: учебное пособие" (Гуринович 

А.Г.) ("Юстицинформ", 2023) 
 
Учебное пособие посвящено изучению организа-

ции формирования, эффективного распределения и ис-
пользования бюджетных ресурсов на федеральном 
уровне, на уровне субъектов Российской Федерации, на 
уровне муниципальных образований для финансового 
обеспечения реализации задач и функций государства 
на различных территориальных уровнях, контроля за 
выделением и расходованием бюджетных средств. 

Автором рассматривается понятийный и катего-
риальный аппарат бюджетного законодательства, ис-
следуются основные правовые нормы и особенности 
правовой регламентации бюджетного процесса в Рос-
сийской Федерации, раскрывается специфика совре-
менного правового регулирования бюджетного процесса 
на его различных стадиях. 

В работе проанализированы правовые нормы, со-
держащиеся в Бюджетном кодексе РФ и подзаконных 
нормативных правовых актах, даны оценки возможных 
неблагоприятных последствий неверного применения 
норм бюджетного законодательства. 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CMB&n=17845
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=CMB&n=19119
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 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-
тарии законодательства" включена статья: Решение о 
согласии на совершение или о последующем одоб-
рении крупной сделки в составе заявки участника 
закупки (Гурин О.) ("Прогосзаказ.рф", 2023, N 9) 

 
В материале рассмотрен механизм подготовки 

решения о согласии на совершение или о последующем 
одобрении крупной сделки, включаемого в заявку на 
участие в конкурентных процедурах при осуществлении 
госзакупок. Сформулированы требования к содержанию 
решения и порядку его принятия, а также выделены си-
туации, когда одобрение такой сделки требуется обще-
ствам с ограниченной ответственностью. Выделены так-
же критерии крупных сделок и особенности порядка их 
одобрения для юридических лиц иных организационно-
правовых форм. Выявлены возможные риски заказчика, 
возникающие в случае оспаривания такой сделки участ-
никами общества с ограниченной ответственностью - 
поставщика (подрядчика, исполнителя). 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Привлече-
ние наследников к субсидиарной ответственности за 
деятельность наследодателя (Корабель С.В., Григорь-

ева А.Б.) ("Имущественные отношения в Российской Фе-
дерации", 2023, N 8) 

 
В статье рассматривается вопрос о возможности 

привлечения наследников к субсидиарной ответственно-
сти за деятельность наследодателя, являвшегося участ-
ником находящегося в процессе банкротства юридиче-
ского лица либо контролировавшим его решения. Выде-
лены основные случаи, в которых подобная ситуация 
становится возможной, включая наступившие после 
смерти самого наследодателя. Сформулированы реко-
мендации по минимизации возникновения у наследников 
рисков такого рода. 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Искусствен-
ный интеллект vs судейское усмотрение: доверять 
нельзя проверять. Перспективы и риски автомати-
зации судебной практики (Родикова В.А.) ("Вестник ар-

битражной практики", 2023, N 3) 
 
В статье рассматривается процесс внедрения ин-

терфейса искусственного интеллекта в систему россий-
ского правосудия, изучаются риски и правовая уязви-
мость данного процесса на конкретных примерах право-
применительной практики. Автор анализирует отече-
ственное законодательство по вопросам использования 
искусственного интеллекта, а также зарубежные новел-
лы по данному вопросу, включая принятый Европейским 
Советом Компромиссный текст AI Act. 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Бизнес со-
временной России: новые проблемы и пути их пре-
одоления (Шиткина И.С.) ("Право и бизнес", 2023, N 3) 

 
Автор рассматривает новые вызовы и проблемы, 

вставшие перед российским бизнесом, и очерчивает 
возможные пути их преодоления. В частности, затронута 
тема новых рисков гражданско-правовой ответственно-
сти менеджмента и контролирующих лиц, криминализа-
ции ответственности (рассмотрение гражданских исков в 
уголовных делах). Уделено внимание правовым меха-
низмам передачи корпоративного контроля, ставшим 
особо востребованными в текущей ситуации, когда под 
влиянием беспрецедентного санкционного давления 
российские предприниматели вынуждены отказываться 
от контроля над российскими компаниями, а иностран-

ный бизнес под влиянием своих регуляторов уходит из 
России, зачастую в надежде сохранить возможность 
вернуться. В статье проанализирована пригодность та-
ких правовых средств передачи корпоративного кон-
троля, как опционные соглашения, корпоративный и так 
называемый квазикорпоративный договор. Рассматри-
ваются правовые последствия передачи корпоративного 
контроля и эффективность достижения соответствую-
щих целей в текущих условиях. 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Наиболее 
распространенные способы реализации рейдерских 
захватов собственности (Кочедыкова В.М.) ("Россий-

ский следователь", 2023, N 8) 
 
Методы, а также способы и схемы, используемые 

рейдерами при осуществлении захвата собственности 
предприятий, отличаются широким разнообразием и 
изобретательностью. При этом способы осуществления 
рейдерских захватов постоянно совершенствуются в со-
ответствии с изменениями действующего законодатель-
ства как в уголовном, так и в гражданском праве. Рейде-
ры регулярно изобретают новые способы атак, а также 
успешно сочетают несколько способов параллельно, со-
здавая одновременно множество проблем у предприя-
тия-жертвы. Объекту рейдерской атаки сложно противо-
стоять по нескольким направлениям. В данной статье 
описываются наиболее распространенные способы 
осуществления рейдерских атак против собственности 
предприятия. Раскрывается сущность некоторых спосо-
бов, а также их сочетание при осуществлении захвата. 
Приводится конкретный пример рейдерского захвата 
имущества предприятия, описываются способы, приме-
няемые при данном захвате. 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

РОСРЕЕСТРА 
 
Сведения о должнике-банкроте: где и как по-

лучить информацию 
 

Одним из важных моментов при проведении ме-
роприятий в рамках дела о несостоятельности (банкрот-
стве) граждан и организаций является максимальная от-
крытость и доступность соответствующей информа-
ции. Карельский Росреестр информирует, где и как по-
лучить сведения о физических и юридических лицах, 
признанных арбитражным судом несостоятельными 
(банкротами). 

 
Для опубликования сведений о банкротстве ис-

пользуются различные интернет-ресурсы. Самым до-
ступным способом получения необходимых сведений о 
должниках является Единый федеральный реестр све-
дений о банкротстве (https://bankrot.fedresurs.ru). Поиск 
сведений в отношении должника - юридического лица 
осуществляется по адресу должника, категории должни-
ка, а также по идентификаторам, которые присваивают-
ся гражданам и организациям налоговым органом: ОК-
ПО, ИНН, ОГРН. В отношении физических лиц достаточ-
но указать фамилию, имя, отчество.  

 
Cведения о процедурах банкротства опубликовы-

ваются также в газете «Коммерсанть» 
(https://bankruptcy.kommersant.ru). Для поиска объявле-
ний о банкротстве должников в поисковой строке необ-
ходимо указать ИНН, ОГРН юридического или физиче-
ского лица. 

 
Как пояснила заместитель начальника отдела 

consultantplus://offline/ref=EB70A3246F1AE9D9A1C1A9D64535589BD9D312CCFC5C64CD117C558E55A4779EECC914A1485EC7D6FBC99AE0B3M3K5K
consultantplus://offline/ref=EB70A3246F1AE9D9A1C1A9D64535589BD9D312CCFC5C64CD117C558E55A4779EECC914A1485EC7D6FBC99AE0B3M3K5K
consultantplus://offline/ref=EB70A3246F1AE9D9A1C1A9D64535589BD9D312CCFC5C64CD117C558E55A4779EECC914A1485EC7D6FBC99AE0B3M3K5K
consultantplus://offline/ref=EB70A3246F1AE9D9A1C1A9D64535589BD9D312CCFC5C64CD117C558E55A4779EECC914A1485EC7D6FBC99AE0B3M3K5K
consultantplus://offline/ref=EB70A3246F1AE9D9A1C1A9D64535589BD9D312CCFC5C64CD117C558E55A4779EECC914A1485EC7D6FBC99AE0B3M3K5K
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обеспечения процедур банкротства Управления Феде-
ральной налоговой службы России по Республике Каре-
лия Козар Елена Ивановна, уведомление о направлении 
в арбитражный суд заявления налогового органа о при-
знании должника банкротом подлежит обязательному 
опубликованию в Едином федеральном реестре сведе-
ний о фактах деятельности юридических лиц. На данном 
ресурсе реализована возможность поиска информации в 
отношении банкротов по удобным критериям на отдель-
ных вкладках, например, параметры лица: ИНН, назва-
ние, адрес. Более подробную информацию о публикации 
сообщений в Едином федеральном реестре сведений о 
фактах деятельности юридических лиц можно найти в 
соответствующих тематических разделах сайта. 
(https://fedresurs.ru/). Непосредственно на сайте налого-
вой службы, в сервисе под названием «Проверь арбит-
ражного управляющего» (https://service.nalog.ru/pau.do) 
содержится информация о судебных актах, принятых в 
отношении арбитражных управляющих, которые допу-
стили нарушения при проведении процедур банкротства 
в отношении должников, как юридических, так и физиче-
ских лиц. Для поиска нужной информации необходимо 
ввести любой из следующих реквизитов: наименование 
саморегулируемой организации арбитражных управля-
ющих; ФИО и (или) ИНН арбитражного управляющего; 
наименование должника. 

Кроме того, с судебными актами, принимаемыми в 
процедуре банкротства, можно ознакомиться в Картоте-
ке дел, которая размещена на официальном сайте Фе-
деральных Арбитражных судов Российской Федерации 
(http://kad.arbitr.ru). Доступ ко всем перечисленным ре-
сурсам является свободным, информацию может полу-
чить любое заинтересованное лицо. 

 
Услуга «Онлайн-выписка» через ГосУслуги: 

удобство и преимущества 
 

Продавая квартиру, дом или землю, необходимо 
сначала удостовериться, что на вашу недвижимость не 
наложен арест, иначе сделка может не состояться. Сде-
лать это можно с помощью выписки из Единого государ-
ственного реестра недвижимости (ЕГРН). Ранее получе-
ние выписки из ЕГРН требовало личного посещения со-
ответствующей государственной организации, ожидания 
в очередях и заполнения различных заявлений. 

 
Теперь c развитием электронных услуг и сервисов 

получить выписку из ЕГРН можно на портале ГосУслуг 
через Интернет (https://gosuslugi.ru) или приложение в 
телефоне, сэкономив при этом свое время.  

 
Главное преимущество услуги «Онлайн-выписка» 

это бесплатность и оперативность получения сведений. 
Необходимо подтвердить свои данные и выбрать свой 
объект. Сведения в электронном виде приходят в тече-
нии минуты. Выписка содержит сведения об объекте не-
движимости, всех его владельцах — как бывших, так и 
нынешних, ограничениях прав, кадастровой стоимости. 
Кроме того, такую выписку должны принимать все орга-
ны и организации — как и обычную выписку.  

 
Стоит отметить, что при самостоятельной распе-

чатке электронный документ теряет юридическую силу, 
Вы можете получить бумажный вариант такой выписки с 
печатью в любом МФЦ Республики Карелия. Понадобит-
ся паспорт и номер заявления на ГосУслугах. 

 
Как узнать о владельце недвижимости? 

 

С 1 марта 2023 года вступили в силу поправки, 
внесенные в Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 
152-ФЗ "О персональных данных", ограничивающие 
доступ к персональным данным.  

В настоящее время получить сведения о 
собственнике объекта недвижимости можно только с его 
согласия. Заявление о возможности предоставления 
третьим лицам персональных данных правообладателя 
объекта недвижимости можно подать через МФЦ, сайт 
Росреестра, Госуслуги. 

 
При этом сам собственник может получить 

выписку из ЕГРН, подтверждающую его право 
собственности, и содержащую его персональные 
данные. 

 
В случае необходимости он может предъявить 

данную выписку из ЕГРН, например, потенциальному 
покупателю, который сможет проверить 
действительность выписки с помощью сервиса на сайте 
Росреестра. 

 
Иные лица могут получить выписку с 

персональными данными правообладателя только через 
нотариуса. При этом заявитель представляет нотариусу 
письменные доказательства, подтверждающие наличие 
обстоятельств, достаточных для получения выписки. К 
таким обстоятельствам закон относит, в том числе 
предварительный договор, сторонами которого 
являются заявитель и собственник объекта 
недвижимости. 

 
Нововведения не касаются правообладателей 

недвижимости, которые являются юридическими 
лицами. Сведения о них по-прежнему общедоступны и 
отражаются в выписках из ЕГРН. 

 
Дачная амнистия 2.0 

 
«Дачная амнистия» действует уже 17 лет (с 1 сен-

тября 2006 года) и позволила гражданам в «упрощенном 
порядке» оформить свои права на земельные участки и 
расположенные на них объекты недвижимости. 

 
С 1 июля 2022 года вступил в силу Федеральный 

закон от 30.12.2021 №478-ФЗ, который получил назва-
ние «дачная амнистия 2.0». 

 
До вступления в силу нового закона граждане, у 

которых не было правоустанавливающих документов, не 
имели возможности оформить в собственность жилой 
дом и земельный участок под ним без судебного реше-
ния. 

 
Теперь по закону «дачная амнистии 2.0» гражданин, 

который построил дом до 14 мая 1998 года в границах 
населенного пункта, проживает в нем постоянно, но не 
оформил право собственности, вправе до 1 марта 2031 
года получить в собственность бесплатно земельный 
участок под таким домом. 

Закон устанавливает перечень документов, кото-
рыми можно подтвердить владение жилым домом. К ним 
относятся, например, документы, подтверждающие под-
ключение жилого дома к сетям инженерно-технического 
обеспечения, осуществление оплаты коммунальных 
услуг, регистрацию заявителя по месту жительства в 
жилом доме до 14 мая 1998 года.  

 
Государственная регистрация права собственно-

сти гражданина на земельный участок осуществляется 
одновременно с кадастровым учетом и регистрацией 
права собственности на жилой дом. Поэтому если в от-
ношении жилого дома не был осуществлен государ-
ственный кадастровый учет, то к заявлению о предо-
ставлении земельного участка гражданин прикладывает 
технический план жилого дома. 
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«ГЛАВНАЯ КНИГА» 
СОВРЕМЕННЫЙ ЖУРНАЛ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 
 

Журнал выходит два раза в месяц и оперативно 
информирует о событиях с правовой, налоговой и учет-
ной точек зрения.  

 
Статьи в журнале написаны простым, понятным и 

живым языком. Читать журнал не только полезно, но и 
интересно! 
 

Для оформления льготной подписки на печат-

ный и(или) электронный формат журнала необходимо 
позвонить в наш Информационный центр по телефону: 
 57-00-11 или подойти по адресу: ул. Володарского, 40, 
офис 320. 

 

СВЕЖИЕ НОВОСТИ 
 
В списки ПО для обязательной предустановки 

на смартфоны и планшеты добавлено еще одно 
приложение 

 

Правительство включило программу "Честный 
знак" в перечни софта для обязательной предустановки 
на смартфоны и планшеты в 2023 и 2024 годах. Речь 
идет о гаджетах на Android и iOS. 

 
Напомним, предустанавливать программу для 

проверки кодов маркировки товаров нужно на устрой-
ства, которые начнут производить с 30 ноября 2023 года. 

 
За продажу электроники с нарушением требова-

ния о предустановке должностным лицам грозит 
штраф от 30 тыс. до 50 тыс. руб., а компаниям – от 50 
тыс. до 200 тыс. руб. 

 
Документ: Распоряжение Правительства РФ от 

11.10.2023 N 2799-р 

 
Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет хотят 

платить и тем, кто вышел на работу: проект в Госду-
ме 

 
Депутаты рассмотрят поправки правительства 

к ТК РФ, Закону о пособиях гражданам с детьми 
и Закону о страховании на случай нетрудоспособности. 

 
Право на пособие планируют сохранить и в слу-

чае, если мать или иной родственник (п. 2 ст. 1 проекта о 
поправках к ТК РФ, п. 2 ст. 1 и п. 2 ст. 2 проекта об изме-
нениях в законах): 

 вышли из отпуска по уходу за ребенком до 1,5 
лет досрочно (в т.ч. на неполный день, надомную или 
дистанционную работу); 

 в период такого отпуска трудятся у другого ра-
ботодателя. 

 
Новшества должны вступить в силу 1 января 2024 

года (ст. 2 проекта о поправках к ТК РФ, ст. 3 проекта об 
изменениях в законах). 

 
Документы: 
Проект Федерального закона N 458129-8 (о по-

правках к ТК РФ) 
Проект Федерального закона N 458127-8 (об из-

менениях в законах) 
 
 

СЕРВИСНАЯ СЛУЖБА 

 

Адрес: 185005, г. Петрозаводск, ул. Володарского, 40 
Телефон (многоканальный): (814-2) 57-00-11 
E-mail: data@onego.ru 
 

СТАНДАРТНЫЙ СЕРВИС 
(в рамках стандарта информационного обслуживания) 
 

 Горячая телефонная линия (814-2) 78-61-57, 57-00-11: 

- Помощь в поиске документов 
- Консультации по работе с Системой 
- Поиск документов по индивидуальным заказам 

 

 Линия консультаций: 

    Ответы на вопросы о налогообложении, бухучете, трудо-
вом законодательстве в рамках бухгалтерских компетен-
ций. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос»; 
    - по телефону (814-2) 78-61-57, 57-00-11; 
    - по E-mail: lk@data.sampo.ru 

 
 Диалог в режиме онлайн (Чат): 

    Возможность получить быстрый ответ на простой вопрос 
в оболочке Системы. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос». 

 
 Техническая поддержка Системы (814-2) 78-61-57: 

- Вызов сервисного инженера 
- Регистрация (перерегистрация) Системы 
- Установка (переустановка) Системы 
- Консультации по техническим вопросам 
- Установка новых версий программы 

 

 Установка демоверсий Системы 
 

 Обучение работе с Системой на рабочем месте 
пользователя или в Учебном классе РИЦ с выдачей 
сертификатов 
 

 Семинары-тренинги, проводимые для бухгалтеров 
преподавателями Учебного класса РИЦ, по актуаль-
ным вопросам налогообложения и бухучета в связи 
с изменениями законодательства. Лекционный ма-
териал сопровождается работой с Системой Кон-
сультантПлюс 
 

 Газета «Проф Консультант», выпускаемая РИЦ 
 

 Ежемесячный бюллетень Сети КонсультантПлюс 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ СЕРВИС 
 
 Льготная подписка на журнал для бухгалтеров 
«Главная книга». 
 

 Поставка антивирусной программы Dr.WEB 
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