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В прошлом месяце Роструд разъяснил вопросы, 
которые касаются дисциплинарных взысканий, локаль-
ных нормативных актов, отпусков и зарплаты. Подроб-
нее об этом расскажем в обзоре. 

 
Можно ли наказать за отказ от дачи объясне-

ний как за неисполнение распоряжения работодате-
ля? 

Сотрудник не обязан объяснять причины дисци-
плинарного проступка. Поэтому нельзя наказывать за 
отказ их называть. За какие нарушения можно привлечь 
работника к ответственности, подскажет путеводитель. 

 
Нужно ли в ПВТР включать гарантии мобили-

зованным сотрудникам и членам их семей? 

Такая обязанность для работодателя законом не 
установлена. Что следует предусмотреть в ПВТР, под-
скажет готовое решение. 

 
Вправе ли работник использовать половину 

ежегодного отпуска только по субботам и воскресе-
ньям? 

Сотрудник по соглашению с работодателем может 
распределить отпуск на любые даты. При этом одна из 
его частей не должна быть менее 14 календарных дней. 

Как предоставить ежегодный основной оплачива-
емый отпуск, подскажет путеводитель. 

 
Можно ли начислять зарплату 15-го числа за 

первую половину текущего месяца, а 30-го или 31-го 
- за вторую? 

В эти даты выдавать зарплату нельзя. Ее нужно 
выплачивать после окончания того периода, за который 
она начислена, а не до. В какие сроки платить работни-
кам, подскажет путеводитель. 

 

1 СЕНТЯБРЯ 2023 ГОДА 
ВСТУПИТ В СИЛУ РЯД НОВ-
ШЕСТВ В СФЕРЕ 
ПЕРЕВОЗОК ЛЕГКОВЫМ 
ТАКСИ 

 
Основная часть масштабного закона о такси зара-

ботает с сентября 2023 года. В документе объединили 

много действующих правил, но есть и новшества. 
Например, в регионах создадут по 3 важных реестра, 
некоторых водителей запретят допускать к работе, вве-
дут положения об ответственности служб заказа такси. 

 
Региональные реестры 

В каждом регионе создадут 3 информресурса: 
- реестр перевозчиков. В нем укажут в том числе 

сведения об электронном разрешении на перевозку; 
- реестр такси. Он объединит данные о ТС, их 

владельцах и т.д.; 
- реестр служб заказа такси. В него включат среди 

прочего адреса, по которым расположены технические 
средства для получения, хранения, обработки и переда-
чи заказов. 

Информацию из реестров (кроме персональных 
данных) уполномоченный орган разместит на своем сай-
те. Если его нет, сведения опубликуют на сайте высшего 
исполнительного органа субъекта РФ. От службы заказа 
такси потребуют ежедневно проверять сведения о раз-
решениях в реестре перевозчиков и данные в реестре 
такси. Заказ разрешат передать перевозчику или его ра-
ботнику - водителю при таких условиях: 

- информация о разрешении есть в реестре пере-
возчиков. При этом документ не приостановили и не ан-
нулировали; 

- сведения о ТС есть в реестре такси. 
Номер записи в реестре перевозчиков обяжут 

размещать в салоне такси. Сейчас подобных правил нет. 
Пока регионы ведут реестры разрешений. 

 
Запрет на допуск ряда водителей к управле-

нию такси 

Запретят допускать к управлению такси тех, кто 
отвечает хотя бы одному из таких критериев: 

- у водителя на день до перевозки есть более 3 
неуплаченных административных штрафов за наруше-
ния в области дорожного движения. Исключение - слу-
чаи, когда сроки уплаты штрафов истекли; 

- он не прошел аттестацию на знание того, где в 
регионе находятся объекты транспортной инфраструк-
туры, культурного наследия и спорта, медицинские и об-
разовательные организации и т.д.; 

- его повторно лишили прав и (или) арестовали за 
административные нарушения в сфере дорожного дви-
жения. Это произошло до того, как истек год со дня 
окончания предыдущего срока такого наказания; 

- у него есть неснятая или непогашенная суди-
мость за совершение ряда преступлений либо его пре-
следуют по УК РФ за такие деяния. 

Отметим, последнее основание недопуска к рабо-
те в ТК РФ появится раньше - с 1 марта 2023 года. 

 
Ответственность службы заказа такси 

Введут, в частности, такие положения об ответ-
ственности за вред жизни, здоровью и (или) имуществу 
пассажира: 

- служба несет солидарную ответственность с тем, 
у кого не было разрешения на перевозку или его анну-
лировали, приостановили. Из правила есть исключение; 
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- она полностью отвечает перед пассажиром, 
например, если фрахтователя надлежаще не уведомили 
о наименовании перевозчика; 

- служба несет субсидиарную ответственность с 
перевозчиком - физлицом в части возмещения реально-
го ущерба, который не покрыла страховка по ОСАГО или 
по обязательному страхованию гражданской ответ-
ственности перевозчика. 

Сейчас подобных правил нет. 
 
Документ: Федеральный закон от 29.12.2022 N 

580-ФЗ 

 

ПО СТРАНИЦАМ ЖУРНАЛА 
Подборка материалов из журнала «Главная книга» 
(издание компании КонсультантПлюс) 
 

ПРОВЕРЯЕМ ДЕТСКИЕ ВЫЧЕТЫ ЗА 2022 ГОД 
ПЕРЕД СДАЧЕЙ 6-НДФЛ 

 
Н.А. Мартынюк, старший эксперт  

по бухгалтерскому учету и налогообложению 
 
В преддверии сдачи годового расчета 6-НДФЛ 

бухгалтерии проверяют, верно ли в течение года предо-
ставлялись работникам детские вычеты. 

Кто-то успевает это сделать в декабре, кто-то бе-
рется за проверку только в начале года. Вам в помощь 
наша шпаргалка по часто задаваемым вопросам. 

 
В 2022 г. ребенку исполнилось 18 лет. Вычет по-

ложен до конца года независимо от того, учится ребенок 
или нет <1>. 

В 2022 г. студенту-очнику исполнилось 24 года. 
Вычет положен <2>: 

 или по декабрь 2022 г. включительно, если все 
это время ребенок продолжает учиться. С января 2023 г. 
вычет уже не положен, даже если ребенок еще будет 
учиться; 

 или по тот месяц 2022 г. включительно, в кото-
ром он прекратит учебу. 

 
Внимание. Детский вычет не положен с месяца, в 

котором облагаемый по ставке 13% доход работника с 
начала года превысил лимит 350 тыс. руб. <3> 

 
Напоминаем, такой вычет предоставляется на 

учащихся очной формы, аспирантов, ординаторов, ин-
тернов, студентов, курсантов. 

У вас копия справки из учебного заведения. Без 
оригинала предоставлять вычет опасно. Вузы выдают 
справки столько раз, сколько просит студент, количество 
справок законодательство не ограничивает. Напомним, 
справку с места учебы ребенка, в которой указан период 
обучения, нужно запрашивать у работника ежегодно 
<4>. 

 
Справка. Не нужно требовать от работников пи-

сать новое заявление о детском вычете на каждый оче-
редной год. Достаточно одного бессрочного заявления 
<5>. 

 
Студента призвали на срочную службу. Если на 

время службы он в академическом отпуске (работник 
должен принести вам копию приказа или справку вуза об 
этом), вычет сохраняется <6>. Если отчислен - на осно-
вании справки об отчислении вычет прекращается с ме-
сяца, следующего за месяцем отчисления. 

Стало известно, что ребенок работника вступил в 
брак. Например, в очередной справке из вуза у ребенка 
другая фамилия. 

Если он учится очно, то право на вычет сохраня-
ется <7>. Как-то подтверждать, что ребенок находится 
на обеспечении, работник не обязан - достаточно того, 
что он не отозвал свое заявление о вычете. 

Раньше Минфин давал противоположные разъяс-
нения <8>, но теперь, как видим, изменил позицию. 

Есть старший ребенок, на которого в 2022 г. вычет 
уже не положен. Его нужно учитывать при подсчете об-
щего количества детей работника и их очередности для 
определения размеров вычета на остальных детей <9>. 
Например, в 2021 г. первый ребенок работника закончил 
обучение в вузе, поэтому с 2022 г. вычет на него не по-
ложен. Но у работника еще двое детей до 18 лет. Они 
считаются вторым ребенком и третьим, вычет на них - 1 
400 и 3 000 руб. соответственно. 

Очередность родных и опекаемых детей. Дата 
установления опеки не имеет значения. Очередность 
устанавливается по дате рождения, причем она общая 
для всех детей, а не отдельная для родных и отдельная 
для опекаемых <10>. Это важно, например, когда ваш 
работник - единственный опекун, поскольку тогда вычет 
на опекаемого ребенка удваивается <11> и нужно опре-
делить, какую сумму умножать на 2 - 1 400 руб. (как на 
первого или второго ребенка) или 3 000 руб. (как на тре-
тьего и следующих). 

Например, у работника трое детей: 15, 8 и 5 лет. 
Средний - опекаемый, причем опека оформлена уже по-
сле рождения младшего. 

Несмотря на это, опекаемый с этого момента счи-
тается вторым, а не третьим, соответственно, вычет на 
него - 1 400 руб., а при единоличной опеке - 2 800 руб. 
Единоличная это опека или совместная, указано в акте 
органа опеки и попечительства, который работник дол-
жен вам представить для получения вычета <12>. А 
младший с момента установления опеки становится тре-
тьим, и вычет на него увеличивается до 3 000 руб. 

Размер вычета на ребенка-инвалида. Вычет на 
ребенка-инвалида до 18 лет, а также на учащегося до 24 
лет с I либо II группой инвалидности складывается из 
двух частей <13>: 

 базовая сумма - 1 400 или 3 000 руб. в зависи-
мости от того, какой это ребенок по счету; 

 специальная сумма: 12 000 руб. - для родителя, 
супруга родителя, усыновителя, 6 000 руб. - для опекуна, 
попечителя, приемного родителя и его супруга. 

Как предоставить вычет за декабрь 2022 г. Если 
зарплата за вторую половину декабря выплачена в ян-
варе 2023 г., то это считается доходом уже за 2023 г. 
<14> 

Значит, вычет за декабрь при исчислении НДФЛ с 
этой суммы зарплаты предоставить нельзя. Нужно от-
дельно исчислить на 31.12.2022 <15> НДФЛ с зарплаты 
за первую половину декабря и при этом предоставить 
вычет за декабрь. Ранее нам это подтвердил специалист 
ФНС (см. ГК, 2022, N 23, с. 16). 

Положен ли вычет физлицу - исполнителю по 
ГПД. Если человек передал вам заявление о вычете на 
ребенка, нужно предоставить вычет при расчете НДФЛ с 
вознаграждения по гражданско-правовому договору. Но 
только за тот месяц, на который пришлась выплата воз-
награждения <16>, а если оплата происходит частями в 
разные месяцы, то за каждый из них. Заметим, есть дав-
ние разъяснения Минфина о том, что вычет предостав-
ляется за все месяцы действия гражданско-правового 
договора <17>. Однако опираться на них небезопасно, 
поскольку нормы гл. 23 НК с тех пор изменились. 

Подсчет доходов для сравнения с лимитом 350 
тыс. руб. Учитываются только доходы, облагаемые по 
ставке 13%. В подсчет не включайте: 

 зарплату за вторую половину декабря и премию 
за декабрь 2022 г., если выплачиваете их в январе 2023 
г. По новым правилам они должны учитываться при под-
счете доходов за 2023 г. <18>; 
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 не облагаемые НДФЛ доходы <19>, например 
подарки и матпомощь в пределах по 4 000 руб. за год, 
матпомощь при рождении ребенка в пределах 50 000 
руб. <20>, суточные в пределах 700 руб. в командиров-
ках по России и 2 500 руб. за рубежом. Учтите, что ком-
пенсацию за задержку зарплаты Минфин теперь считает 
облагаемой НДФЛ выплатой <21>, так что, если не хоти-
те споров, включайте ее в подсчет доходов для сравне-
ния с лимитом; 

 пособия по больничным в части, которую вы-
плачивает работнику ФСС. По ним налоговый агент - 
Фонд. Подсчет доходов для сравнения с лимитом 350 
тыс. идет только у того налогового агента, которому 
физлицо представило заявление на вычет, и доходы, 
выплачиваемые другими налоговыми агентами, при этом 
не учитываются. 

Отрицательный НДФЛ в декабре. Возникает, если 
доход за декабрь меньше вычета за декабрь. Например, 
когда единственная выплата работнику за этот месяц - 
оплата первых 3 дней больничного. Сравните годовой 
доход работника и годовую сумму положенных ему дет-
ских вычетов. Если доход больше, возникает излишне 
удержанный у работника НДФЛ. Нужно сообщить о нем 
работнику и вернуть ему по его письменному заявлению 
в порядке п. 1 ст. 231 НК (за счет налога, удержанного у 
других работников вместо перечисления в бюджет). 
Произойдет это, скорее всего, только в 2023 г. 

Поэтому излишне удержанную сумму НДФЛ нужно 
показать в строке 180 расчета 6-НДФЛ за 2022 г. А воз-
врат налога вы покажете в строке 190 расчета 6-НДФЛ 
за тот период 2023 г., в котором вернете сумму налога 
работнику. 

* * * 
Если вы обнаружили, что предоставили лишний 

вычет, налог нужно пересчитать. В результате получит-
ся, что вы удержали меньше налога, чем должны были. 
При следующей выплате дохода работнику доудержите 
налог (доудерживаемая из зарплаты сумма не может 
быть больше 20% ее суммы после вычета исчисленного 
с нее самой НДФЛ) <22> и заплатите его вместе с пеня-
ми <23>. Затем сдайте уточненные расчеты 6-НДФЛ 
начиная с того отчетного периода 2022 г., в котором был 
предоставлен лишний вычет. В уточненках поставьте 
верные суммы исчисленного НДФЛ, а суммы удержанно-
го НДФЛ не исправляйте. Если сдать уточненки и пере-
числить доудержанный налог и пени до того, как инспек-
ция обнаружит ошибку, то штрафов за неудержание 
налога и за недостоверные сведения в 6-НДФЛ не долж-
но быть <24>. 

Неудержанный НДФЛ нужно показать в поле 170 
расчета 6-НДФЛ за 2022 г. и в разделе 4 прилагаемой к 
нему справки о доходах только в том случае, если 
больше не планируется выплата этому физлицу дохо-
дов, из которых можно будет удержать этот налог. 
Например, работник уже уволился. 

-------------------------------- 
<1> подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ; Письмо Минфина 

от 06.10.2021 N 03-04-05/80731 
<2> Письма Минфина от 11.11.2021 N 03-04-

06/91050, от 22.12.2020 N 03-04-05/112670 
<3> подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ 
<4> Письма Минфина от 08.05.2018 N 03-04-

05/30997, от 21.07.2020 N 03-04-05/63596 
<5> Письмо Минфина от 17.02.2022 N 03-04-

05/11257 
<6> Письма Минфина от 08.05.2018 N 03-04-

05/30997; ФНС от 10.03.2016 N БС-4-11/3877 
<7> Письмо Минфина от 07.04.2022 N 03-04-

05/29517 
<8> Письмо Минфина от 29.03.2019 N 03-04-

05/21857 

<9> Письма Минфина от 03.03.2021 N 03-04-
05/15271, от 17.04.2020 N 03-04-05/30919, от 28.03.2019 
N 03-04-05/21495 

<10> Письма Минфина от 20.08.2019 N 03-04-
06/63663, от 03.04.2012 N 03-04-06/8-96 (п. 4); ФНС от 
05.05.2012 N ЕД-2-3/326@ 

<11> подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ 
<12> ч. 6 ст. 11 Закона от 24.04.2008 N 48-ФЗ 
<13> Письмо Минфина от 07.11.2019 N 03-04-

05/85821 
<14> ст. 223 НК РФ (ред., действ. с 01.01.2023); 

Письмо ФНС от 09.11.2022 N БС-4-11/15099@ 
<15> п. 2 ст. 223 НК РФ (ред., действ. до 

01.01.2023) 
<16> подп. 1 п. 1 ст. 223, пп. 1, 3 ст. 226 НК РФ 
<17> Письмо Минфина от 07.04.2011 N 03-04-

06/10-81 
<18> ст. 223 НК РФ (ред., действ. с 01.01.2023); 

Письмо ФНС от 09.11.2022 N БС-4-11/15099@ 
<19> ст. 217 НК РФ 
<20> Письмо Минфина от 20.12.2019 N 03-04-

06/99903 
<21> см., например, Письма Минфина от 

27.10.2022 N 03-04-06/104390, N 03-04-06/104257, от 
25.10.2022 N 03-04-05/103057 

<22> ст. 138 ТК РФ; Письма ФНС от 29.06.2020 N 
БС-4-11/10498@, от 26.10.2016 N БС-4-11/20405@; Мин-
здравсоцразвития от 16.11.2011 N 22-2-4852 

<23> п. 2 ст. 75 НК РФ 
<24> п. 2 ст. 123, пп. 3, 4, 6 ст. 81, п. 2 ст. 126.1 НК 

РФ; пп. 2, 21 Постановления Пленума ВАС от 30.07.2013 
N 57; Письма ФНС от 16.11.2016 N БС-4-11/21695@, от 
09.08.2016 N ГД-4-11/14515 (п. 3) 

 
Статья впервые опубликована в журнале  

"Главная книга" N 01, 2023 
 

НОВОЕ В КАРЕЛЬСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 27.12.2022 N 131 
"О порядке и условиях выплаты единовременного 
поощрения Главе Республики Карелия, лицам, за-
мещающим отдельные государственные должности 
Республики Карелия, и государственным граждан-
ским служащим Республики Карелия" 

 
Выплата единовременного поощрения осуществ-

ляется в установленных размерах Главе Республики Ка-
релия, лицам, замещающим государственные должно-
сти Республики Карелия, работающим на профессио-
нальной постоянной основе, и государственным граж-
данским служащим Республики Карелия при награжде-
нии государственными наградами Российской Федера-
ции, поощрении Президентом Российской Федерации, 
Правительством Российской Федерации, при награжде-
нии государственными наградами Республики Карелия, 
а также в качестве поощрения за безупречную и эффек-
тивную работу. 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 27.12.2022 N 136 
"О внесении изменения в Указ Главы Республики 
Карелия от 29 декабря 2018 года N 102" 

 
В Указ "О мерах по реализации Закона Республи-

ки Карелия "О государственных наградах Республики 
Карелия" внесены изменения, согласно которым уточне-
ны описание и рисунки нагрудных знаков, вручаемых ли-
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цам, удостоенным почетных званий Республики Каре-
лия. Указ вступает в силу с 1 марта 2023 года. 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 27.12.2022 N 134 
"О внесении изменений в Указ Главы Республики 
Карелия от 12 января 2021 года N 3" 

 
Наименование Указа изменено на "О перечне ис-

полнительных органов Республики Карелия и их долж-
ностных лиц, которые вправе составлять протоколы об 
административных правонарушениях, предусмотренных 
статьей 20.6.1 Кодекса Российской Федерации об адми-
нистративных правонарушениях". В связи с этим в текст 
Указа и в Перечень внесены редакционные изменения. 
Действие положений Указа продлено до 31 декабря 2023 
года включительно. 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 20.12.2022 N 129 
"О внесении изменений в Указ Главы Республики 
Карелия от 31 июля 2013 года N 63" 

 
Внесены изменения в Положение об организации 

законопроектной деятельности Главы Республики Каре-
лия. В частности, уточнен адрес электронной почты, по 
которому в электронном виде направляются текст зако-
нопроекта и приложений к нему, другие материалы. 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 27.12.2022 N 135 
"О стипендиях Главы Республики Карелия карель-
ским спортсменам - кандидатам в спортивные сбор-
ные команды Российской Федерации по видам 
спорта, включенным в программу Олимпийских игр" 

 
Стипендии назначаются занявшим в 2021 году 

призовые места в чемпионатах России, Европы, мира 
карельским спортсменам - кандидатам в спортивные 
сборные команды Российской Федерации по видам 
спорта, включенным в программу Олимпийских игр. Кан-
дидатуры стипендиатов определяются Министерством 
образования и спорта Республики Карелия. Стипендии 
выплачиваются единовременно в срок до 31 декабря 
2022 года. 

Признан утратившим силу Указ Главы Республики 
Карелия от 22.12.2021 N 86 "О стипендиях Главы Рес-
публики Карелия карельским спортсменам - кандидатам 
в спортивные сборные команды Российской Федерации 
по видам спорта, включенным в программу Олимпийских 
игр". 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 29.12.2022 N 138 
"О Порядке издания нормативных правовых актов 
исполнительных органов Республики Карелия (за 
исключением нормативных правовых актов Главы 
Республики Карелия и Правительства Республики 
Карелия), их государственной регистрации и офици-
ального опубликования и требованиях, предъявля-
емых к проектам этих нормативных правовых актов" 

 
Порядком определено, что нормативные право-

вые акты исполнительных органов Республики Карелия 
издаются в виде постановлений, положений, приказов, 
правил, инструкций в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Республики Карелия в преде-
лах полномочий исполнительных органов Республики 
Карелия и обязательны к исполнению на территории 
Республики Карелия. Установлена процедура разработ-
ки, оформления проектов нормативных правовых актов, 
их согласования с заинтересованными исполнительны-
ми органами и организациями. Также указано, что нор-

мативный правовой акт подлежит государственной реги-
страции и официальному опубликованию. 

Признан утратившим силу Указ Главы Республики 
Карелия от 29.07.2014 N 64 "О порядке издания норма-
тивных правовых актов органов исполнительной власти 
Республики Карелия и требованиях, предъявляемых к их 
проектам" с изменениями. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 20.12.2022 N 719-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 13 декабря 2021 го-
да N 578-П" 

 
Согласно изменениям, внесенным в постановле-

ние "О некоторых вопросах осуществления регионально-
го государственного лицензионного контроля за осу-
ществлением предпринимательской деятельности по 
управлению многоквартирными домами на территории 
Республики Карелия", скорректирован перечень долж-
ностных лиц Государственного комитета Республики Ка-
релия по строительному, жилищному и дорожному 
надзору, уполномоченных на осуществление региональ-
ного государственного лицензионного контроля за осу-
ществлением предпринимательской деятельности по 
управлению многоквартирными домами на территории 
Республики Карелия. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Госкомитета РК по ценам и тарифам от 28.11.2022 N 
198 
"Об установлении единых (котловых) тарифов на 
услуги по передаче электрической энергии по сетям 
Республики Карелия" 

 
Установлены единые (котловые) тарифы на услу-

ги по передаче электрической энергии по сетям Респуб-
лики Карелия, поставляемой потребителям, не относя-
щимся к населению и приравненным к нему категориям 
потребителей, на 2022-2027 годы; единые (котловые) 
тарифы на услуги по передаче электрической энергии по 
сетям Республики Карелия, поставляемой населению и 
приравненным к нему категориям потребителей, на 
2022, 2023 годы; размер экономически обоснованных 
единых (котловых) тарифов на услуги по передаче элек-
трической энергии по сетям Республики Карелия на 
2022, 2023 годы; показатели для целей расчета единых 
(котловых) тарифов на услуги по передаче электриче-
ской энергии по сетям Республики Карелия на 2022, 
2023 годы. 

Признано утратившим силу постановление Госу-
дарственного комитета Республики Карелия по ценам и 
тарифам от 29.12.2021 N 202 "Об установлении единых 
(котловых) тарифов на услуги по передаче электриче-
ской энергии по сетям Республики Карелия на 2022 год" 
с изменениями. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 23.12.2022 N 740-П 
"Об утверждении Порядка предоставления едино-
временной денежной выплаты гражданам в целях 
возмещения расходов на выполнение кадастровых 
работ в связи с созданием или образованием объек-
та индивидуального жилищного строительства" 

 
Установлено, что единовременная денежная вы-

плата предоставляется гражданам Российской Федера-
ции, постоянно проживающим на территории Республики 
Карелия, осуществившим в период с 1 сентября по 31 
декабря 2022 года государственную регистрацию права 
собственности на созданный или образованный объект 
индивидуального жилищного строительства, располо-
женный на территории Республики Карелия. Единовре-
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менная денежная выплата предоставляется пенсионе-
рам, являющимся получателями страховой пенсии; мно-
годетным семьям; ветеранам боевых действий; педаго-
гическим работникам государственных учреждений Рес-
публики Карелия и расположенных на территории Рес-
публики Карелия муниципальных учреждений; специа-
листам государственных учреждений Республики Каре-
лия: врачам, медицинским психологам, провизорам, ра-
ботникам со средним медицинским и фармацевтическим 
образованием, специалистам ветеринарной службы, 
специалистам учреждений социальной защиты и соци-
ального обслуживания, работникам учреждений культу-
ры. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 23.12.2022 N 735-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 1 сентября 2008 го-
да N 183-П" 

 
В Положение о порядке, размерах и условиях 

компенсации расходов, связанных с проездом, нерабо-
тающим гражданам, проживающим на территории Рес-
публики Карелия, направляемым для медицинской кон-
сультации, обследования, лечения в другие регионы 
Российской Федерации, а также расходов по проезду со-
провождающих их лиц внесены изменения, согласно ко-
торым дополнен список документов, прилагаемых граж-
данином к заявлению о компенсации данных расходов. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 27.12.2022 N 749-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 28 апреля 2012 года 
N 143-П" 

 
В Положение о порядке, условиях предоставления 

и размере единовременной финансовой помощи при 
государственной регистрации в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя, государственной регистрации 
создаваемого юридического лица, государственной ре-
гистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, по-
становке на учет физического лица в качестве налого-
плательщика налога на профессиональный доход граж-
данам, признанным в установленном порядке безработ-
ными, и гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, прошедшим профессиональное 
обучение или получившим дополнительное профессио-
нальное образование по направлению органов службы 
занятости, внесены изменения. В частности, уточнено, 
что единовременная финансовая помощь предоставля-
ется также на организацию и осуществление предпри-
нимательской деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя, или крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, или единственного учредителя общества с 
ограниченной ответственностью, или единственного 
учредителя акционерного общества членами семей 
граждан, призванных на военную службу по мобилиза-
ции, а также граждан Российской Федерации, направ-
ленных для обеспечения выполнения задач в ходе спе-
циальной военной операции на территориях Украины, 
Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики, Херсонской и Запорожской областей. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 27.12.2022 N 750-П 
"О внесении изменения в постановление Правитель-
ства Республики Карелия от 4 июля 2017 года N 223-
П" 

 
Увеличен максимальный размер родительской 

платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими об-
разовательные программы дошкольного образования в 

государственных образовательных организациях Рес-
публики Карелия, муниципальных образовательных ор-
ганизациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования, находящихся на территории 
Республики Карелия, для каждого муниципального обра-
зования в зависимости от условий присмотра и ухода за 
детьми. 

 

НОВОЕ В РАЗДЕЛЕ 

«ФИНАНСОВЫЕ И КАДРОВЫЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ» 
 

 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 
"Финансовые и кадровые консультации" включена книга 
издательства "БиТуБи": "Годовой отчет. Бухгалтер-
ская отчетность для коммерческих организаций - 
2022" (под общ. ред. д. э. н. Ю.А. Васильева), М., 2022, 

83 с. 
В книге рассмотрены общие требования к бухгал-

терской отчетности, особенности проведения инвента-
ризации, порядок заполнения баланса, отчета о финан-
совых результатах, отчета об изменениях капитала, от-
чета о движении денежных средств и пояснительной за-
писки, а также нюансы перехода на новые ФСБУ с 2023 
г. и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Васильев 
бухгалтерская отчетность 2022". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включена книга 
издательства "БиТуБи": "Годовой отчет. Жилищно-
коммунальное хозяйство - 2022" (под общ. ред. д. э. н. 

Ю.А. Васильева), М., 2022, 203 с. 
В книге рассмотрены изменения последних лет, 

внесенные в нормативно-правовые акты, регулирующие 
отношения в сфере ЖКХ, нюансы проведения годовых и 
внеочередных собраний собственников помещений в 
МКД, общих собраний членов ТСЖ, вопросы, касающие-
ся составления годового отчета ТСЖ и УК, особенности 
проведения инвентаризации, формирования, представ-
ления и размещения бухгалтерской отчетности УК и 
ТСЖ, а также порядок исправления ошибок в бухгалтер-
ском учете и отчетности и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Васильев 
ЖКХ". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включена книга 
издательства "БиТуБи": "Годовой отчет. Упрощен-
ная система налогообложения - 2022" (под общей ред. 

д. э. н. Ю.А. Васильева), М., 2022, 67 с. 
В книге рассмотрены требования и условия при-

менения УСН, нюансы перехода на УСН с иных режимов 
налогообложения и совмещения режимов налогообло-
жения, порядок учета и признания отдельных видов до-
ходов и расходов, особенности применения УСН неком-
мерческими организациями и ИП, а также вопросы, ка-
сающиеся заполнения и представления декларации при 
применении УСН, и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Васильев 
УСН". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включена книга 
издательства "БиТуБи": "От приема до увольнения. 
Что нужно знать кадровику - 2022" (под общ. ред. д. э. 

н. Ю.А. Васильева), М., 2022. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW904&n=609070
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW904&n=609036
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW904&n=609037
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В книге рассмотрены порядок организации кадро-
вого делопроизводства, в том числе введения электрон-
ного документооборота, процедура приема на работу, 
вопросы, касающиеся оформления и расторжения тру-
довых договоров, нюансы оформления переводов ра-
ботников и предоставления различных видов отпусков, 
особенности правового регулирования рабочего време-
ни и установления режимов рабочего времени, а также 
порядок применения дисциплинарных взысканий в от-
ношении работников и привлечения работодателя к от-
ветственности за нарушение норм трудового законода-
тельства и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" или "Кадры" и укажите в строке Быстрого поиска 
"Васильев прием и увольнение 20". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включены но-
вые материалы журнала "Кадровая служба и управ-
ление персоналом предприятия", 2022, N 11, в кото-

рых рассмотрены вопросы, касающиеся обязательной 
вакцинации работников, порядок индексации зарплаты и 
изменения системы премирования, а также особенности 
осуществления Роскомнадзором профилактического ви-
зита в организации и ИП и др. 

Для поиска используйте ссылку "Пресса и книги". 
 

СЕМИНАР ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ БУХГАЛТЕРОВ 
13 ФЕВРАЛЯ 
 
С 10.00 до 16.00 
Организатор: НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО 
«КАРЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
БУХГАЛТЕРОВ» 
 
Информационное письмо № 1 от 19.01.2023 г. 

 
Автор и ведущий семинара КУЛИКОВ АЛЕКСЕЙ 
АЛЕКСАНДРОВИЧ, Управляющий партнер ООО 

«Агентство Налоговых Поверенных», аттестованный 
профессиональный бухгалтер, консультант по налогам и 
сборам (г. Санкт-Петербург). 
 
Тема: РЕФОРМА НАЛОГОВОГО АДМИНИСТРИРОВА-
НИЯ И СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ С 01.01.2023: ЕНС И 
ЕНП, НОВЫЕ ФОРМЫ И СРОКИ ОТЧЕТНОСТИ. ПОД-
ГОТОВКА БУХГАЛТЕРСКОЙ И НАЛОГОВОЙ ОТЧЕТ-
НОСТИ ЗА 2022 ГОД. НОВОЕ В НАЛОГООБЛОЖЕНИИ 
С 2023 ГОДА. 
 
Программа семинара: 
 

1. Подготовительные мероприятия перед со-
ставлением годовой бухгалтерской отчётности: 

 отражение итогов инвентаризации; 

 переоценка основных средств, пересмотр сро-
ков полезного использования основных средств и их 
ликвидационной стоимости; 

 оценка резервов для целей бухгалтерского учё-
та; 

 формирование курсовых разниц: выбор курса 
пересчёта. 

2. Послабления и меры поддержки для органи-
заций: 

 исключение стандартной обязанности прохож-
дения аудита для непубличных акционерных обществ; 

 упрощённая процедура проведения общего со-
брания участников; 

 лимит чистых активов организации; 

 продление программы субсидирования приёма 
на работу «молодёжи»; 

 введение упрощённой процедуры СОУТ для 
«офисных» микропредприятий. 

3. Последние изменения в сфере валютных 
операций: 

 сделки с «дружественными» и «недружествен-
ными» нерезидентами; 

 исключение административной ответственности 
при неисполнении валютного законодательства из-за 
действий третьих лиц; 

 продление на 2023 год моратория на проведе-
ние валютного контроля; 

 введение возможности расчётов в иностранной 
валюте между резидентами, а также зачётов и цессий по 
валютным контрактам. 

4. Введение с 2023 года единого налогового 
платежа (ЕНП) и единого налогового счёта (ЕНС): 

 формирование сальдо ЕНС на 01.01.2023 года; 

 возврат, зачёт, уточнение начислений и рекви-
зитов платежа с 01.01.2023 года в отношении «старых» 
сумм; 

 введение с 2023 года единого срока представ-
ления налоговой отчётности и уплаты налогов; 

 уведомление об уплате налога - как основной 
документ для идентификации списания в счёт погаше-
ния налогового обязательства; 

 новые правила зачёта и возврата налоговых 
платежей. 

5. Взаимодействие с налоговыми органами: 
недостоверность сведений в ЕГРЮЛ и оспаривание 
таковых, споры по необоснованной налоговой выгоде, 

представление уточнённой налоговой декларации, 
нарушение процедуры налоговыми органами, обжалова-
ние решений налогового органа. 

 
НДС 

 
1. Изменения по НДС: 

 введение с 01.10.2022 года обязанности налого-
вого агента по НДС в отношении электронных услуг, 
приобретаемых у иностранных лиц; 

 изменение с 01.01.2023 года сроков деклариро-
вания и уплаты НДС, в том числе налоговыми агентами 
по НДС; 

 освобождение от НДС отдельных операций; 

 урегулирование вопросов исчисления НДС в но-
вых субъектах Российской Федерации и при взаимодей-
ствии с налогоплательщиками таковых. 

2. Вопросы формирования налоговой базы по 
НДС: 

 признание расчётов в рамках возмещения убыт-
ков объектом обложения НДС; 

 выполнение СМР для собственного потребле-
ния: возникновения объекта обложения НДС и права на 
налоговый вычет; 

 «скрытые» формы реализации: безвозмездная 
передача товаров (работ, услуг), манипулирование це-
нами в рамках сделок между взаимозависимыми лица-
ми, «прикрывающие» взаиморасчёты как часть оплаты 
по реализации. 

3. Вопросы применения ставки по НДС: 

 неправильная ставка НДС и вычет в отношении 
таковой; 
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 поставка товаров со смешанной ставкой НДС и 
вычет в отношении таковых; 

 введение новых случаев применения ставки 
НДС в размере 0%. 

4. Вопросы применения налоговых вычетов: 

 при изначальном использовании товаров (работ, 
услуг) для необлагаемых операций и последующем из-
менении цели назначения конечного продукта; 

 документальное подтверждение права на нало-
говый вычет. 

 
Налог на прибыль 

 
1. Изменения по налогу на прибыль: 

 расширение сферы применения пониженной 
ставки ИТ-компаний, а также иных преференций по 
налогу на прибыль; 

 изменения с 01.01.2023 года сроков деклариро-
вания и уплаты налога на прибыль в связи с введение 
ЕНП, в том числе налоговыми агентами; 

 изменения в составе необлагаемых доходов; 

 изменение в порядке признания расходов по 
командировкам в новые субъекты Российской Федера-
ции, а также материальной помощи; 

 отражение по итогам 2022 года курсовых раз-
ниц, а также введение особого порядка признания отри-
цательных курсовых разниц по итогам 2022 года. 

2. Отдельные вопросы формирования дохо-
дов: 

 получение имущества в результате проведения 
операций с аффилированными лицами; 

 уменьшение уставного капитала организации, 
прощение долга. 

3. Отдельные вопросы формирования расхо-
дов: 

 принцип соотносимости доходов и расходов; 

 документальное подтверждение и экономиче-
ское обоснование расходов в контексте управленческих 
и производственных процессов в организации; 

 вопросы признания отдельных расходов: 

 заработная плата и премии сотрудникам; 

 формирование стоимости основных средств и 
нематериальных активов; 

 расходы по имущественному страхованию; 

 признание убытков: стихийные бедствия, дей-
ствия недружественных стран, списание дебиторской 
задолженности. 

 
Зарплатные налоги 

 
1. Объединение с 01.01.2023 года ПФ РФ и ФСС 

РФ: 

 новые тарифы страховых взносов; 

 объединение пониженных тарифов в три группы 
– основания и условия применения; 

 изменение состава и формата отчётности по 
страховым взносам; 

 изменение в системе ОМС в отношении ино-
странных работников, а также в системе социального 
страхования в отношении исполнителей по гражданско-
правовым договорам; 

 изменение с 01.01.2023 года порядка формиро-
вания отчётности по страховым взносам из-за введения 
ЕНП. 

2. Изменения в исчислении страховых взносов, 
связанные с командировками в новые субъекты 
Российской Федерации. 

3. Расширение сферы применения пониженных 
тарифов для ИТ-компаний. 

4. Отдельные вопросы формирования базы по 
страховым взносам: оплата проживания работников, 
пересчёт отпускных при увольнении, займы аффи-
лированным лицам, непогашенные подотчётные 
суммы. 

5. Изменение с 01.01.2023 года порядка форми-
рования отчётности и перечисления НДФЛ: 

 новая дата признания дохода по заработной 
плате; 

 новый период для формирования ЕНП по НДФЛ; 

 новые формы отчётности по НДФЛ для налого-
вых агентов; 

 особые правила исполнения обязанности нало-
гового агента по НДФЛ в отношении заработной платы, 
выплачиваемой в декабре; 

 сохранение обязанности налогового агента по 
обособленному учёту налоговой базы по дивидендам на 
2023 год. 

6. Изменения в исчислении НДФЛ в связи с ко-
мандировками в новые субъекты Российской Феде-
рации. 

7. Отдельные вопросы исчисления налоговой 
базы по НДФЛ: статус налогового резидента и отсут-
ствие такового, оплата проживания работников, вы-
платы в пользу «фиктивного» предпринимателя или 
самозанятого. 

 
Имущественные налоги 

 
1. Разъяснения по уплате транспортного нало-

га в отношении «дорогих» автомобилей, а также в 
отношении транспортных средств, числящихся в 
угоне. 

2. Изменения с 01.01.2023 года в сроках и по-
рядке декларирования налога на имущество органи-
заций. 

3. Отдельные вопросы формирования налого-
вой базы по налогу на имущество организаций в 
свете применения стандартов бухгалтерского учёта. 
Право налоговых органов на проверку правильно-
сти отражения в бухгалтерском учёте объектов не-
движимости. 

 
Стоимость участия – 4800 руб. для аттестованных 

профессиональных бухгалтеров, для неаттестованных 
бухгалтеров  – 5000 руб. НДС не облагается. 
 
Место проведения: г. Петрозаводск, наб. Гюллинга, 
д.2,      Турхолдинг «Отель Карелия», бизнес-центр. 
Начало:   10 час. Регистрация с 09 час. 30 мин. 

 
Профессиональным бухгалтерам участие в семинаре 
учитывается в общем объёме часов повышения профес-
сионального уровня для членов ИПБ России. 
 
Данное письмо является приложением к договору и 
служит основанием для оплаты семинара. 
Обязательная регистрация до 9 февраля по телефо-
ну (814-2) 59-22-24 или e-mail: kipb@sampo.ru 
 
Платежные реквизиты:  
НП «КИПБ»    ИНН 1001042527, КПП  100101001 
Р/с 40703810325000172722 Карельское отделение 
№8628 ПАО Сбербанка России г. Петрозаводск,   
к/с 30101810600000000673    БИК 048602673 
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ИНФОРМАЦИЯ 

РОСРЕЕСТРА 
 
Как получить во владение дачный участок? 

 
Проблема неоформленных дачных участков до-

статочно актуальна для нашего региона. Также огромной 
проблемой являются заброшенные участки. Кому-то эта 
земля не нужна, а кто-то хотел бы ее приобрести, но 
возникает вопрос – как это сделать? Все зависит от ряда 
обстоятельств.  

Если участок заброшен, нужно попытаться найти 
его владельца. Сделать это можно следующим образом: 

- обратиться к председателю садового товарище-
ства (СНТ), на территории которого находится забро-
шенный участок. 

- запросить выписку из Единого государственного 
реестра недвижимости (ЕГРН). 

Поиск сведений о владельце заброшенного участ-
ка нужен для того, чтобы связаться с ним и договориться 
о покупке или аренде участка. Ведь если участок нахо-
дится в частной собственности, то приобрести права на 
него возможно только по гражданско-правовой сделке. 

Если правообладатель заброшенного участка 
умер, имущество переходит наследникам, даже если они 
не зарегистрировали за собой права, а при их отсутствии 
— в собственность органа местного самоуправления как 
выморочное имущество.  

В случае, если речь идет о гражданах, у которых 
есть дачный участок, но отсутствуют документы, под-
тверждающие право на него, то для них действует закон, 
о так называемой, «Дачной амнистии», позволяющий в 
упрощенном порядке решить вопрос с оформлением 
прав на землю.  

В соответствии с данным законом члены СНТ мо-
гут обратиться в уполномоченный орган исполнительной 
власти за предоставлением земельного участка в соб-
ственность бесплатно. Такая возможность предоставля-
ется всем членам СНТ независимо от даты вступления в 
СНТ. 

К заявлению о предоставлении земельного участ-
ка необходимо приложить:  

- схему расположения земельного участка, в слу-
чае, если не утвержден проект межевания территории, в 
границах которой предстоит образовать такой земель-
ный участок; 

Представление данной схемы не требуется при 
наличии утвержденных проекта межевания территории, 
в границах которой расположен земельный участок, 
проекта организации и застройки территории СНТ, либо 
в случае, если участок уже сформирован и уточнение 
его границ не требуется.  

- протокол общего собрания членов СНТ о рас-
пределении земельных участков между членами СНТ. 

 

«В настоящее время действует закон о так назы-
ваемой «Дачной амнистии 2.0», который упростил поря-
док оформления прав, в том числе, на садовые участки. 
Закон также облегчил жизнь наследникам. Благодаря 
внесенным в июле 2022 года поправкам земельные 
участки, предоставленные на праве постоянного (бес-
срочного) пользования, считаются предоставленными в 
собственность и переходят по наследству», - отметил 
заместитель руководителя Карельского Росреестра 
Владимир Карвонен.  

Заместитель директора ГКУ РК «Управление зе-
мельными ресурсами» Янина Иванова дополнительно 
отметила: «Обратиться за безвозмездным предоставле-
нием садового участка в собственность необходимо 
успеть до 1 марта 2031 года.». 

 

СЕРВИСНАЯ СЛУЖБА 

 

Адрес: 185005, г. Петрозаводск, ул. Володарского, 40 
Телефон (многоканальный): (814-2) 57-00-11 
E-mail: data@onego.ru 
 

СТАНДАРТНЫЙ СЕРВИС 
(в рамках стандарта информационного обслуживания) 
 

 Горячая телефонная линия (814-2) 78-61-57, 57-00-11: 

- Помощь в поиске документов 
- Консультации по работе с Системой 
- Поиск документов по индивидуальным заказам 

 

 Линия консультаций: 

    Ответы на вопросы о налогообложении, бухучете, трудо-
вом законодательстве в рамках бухгалтерских компетен-
ций. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос»; 
    - по телефону (814-2) 78-61-57, 57-00-11; 
    - по E-mail: lk@data.sampo.ru 

 
 Диалог в режиме онлайн (Чат): 

    Возможность получить быстрый ответ на простой вопрос 
в оболочке Системы. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос». 

 
 Техническая поддержка Системы (814-2) 78-61-57: 

- Вызов сервисного инженера 
- Регистрация (перерегистрация) Системы 
- Установка (переустановка) Системы 
- Консультации по техническим вопросам 
- Установка новых версий программы 

 

 Установка демоверсий Системы 
 

 Обучение работе с Системой на рабочем месте 
пользователя или в Учебном классе РИЦ с выдачей 
сертификатов 
 

 Семинары-тренинги, проводимые для бухгалтеров 
преподавателями Учебного класса РИЦ, по актуаль-
ным вопросам налогообложения и бухучета в связи 
с изменениями законодательства. Лекционный ма-
териал сопровождается работой с Системой Кон-
сультантПлюс 
 

 Газета «Проф Консультант», выпускаемая РИЦ 
 

 Ежемесячный бюллетень Сети КонсультантПлюс 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ СЕРВИС 
 
 Льготная подписка на журнал для бухгалтеров 
«Главная книга». 
 

 Поставка антивирусной программы Dr.WEB 
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