
ТОП-5 «ПОВОРОТНЫХ» ДЕЛ 

АРБИТРАЖНЫХ СУДОВ 

ОКРУГОВ ДЛЯ ЮРИСТА: 

АВГУСТ 2022 ГОДА 

 
За месяц в системе КонсультантПлюс появилось 

более 8300 новых постановлений судов округов. Мы 
отобрали интересные споры, в которых кассация не со-
гласилась с нижестоящими судами. Расскажем о пози-
циях по прекращению дела о банкротстве, заранее оце-
ненным убыткам, расходам на представителя и др. 

 
Прекращение дела о банкротстве 

 
По заявлению кредитора суд возбудил дело о 

банкротстве. За несколько дней до заседания основной 
долг частично погасили. Он стал меньше пороговой 
суммы, которая нужна для инициирования банкротства 
юрлица. Первая инстанция прекратила производство. 

На заседании апелляции должник представил до-
казательства еще одного платежа. Суд не удовлетворил 
жалобу кредитора. 

Мнение судов: 

- Должник погашает требования добровольно, хо-
чет урегулировать спор без банкротства. 

- Нет доказательств, что он злоупотребляет пра-
вом при совершении платежей. 

- Такие признаки, как неоконченные исполнитель-
ные производства, отсутствие бухгалтерского баланса за 
предыдущий год и денег на счетах, сами по себе не до-
казывают неплатежеспособность. 

- Другие кредиторы не заявляли о банкротстве 
должника. 

Позиция кассации: 

- Суды подошли к решению формально. Частич-
ное погашение требований до значения чуть ниже поро-
говой суммы не могло быть единственным безусловным 
основанием прекратить дело. 

- Должник не раскрыл источники и сроки погаше-
ния требований. Деньги платил руководитель фирмы, 
т.е. третье лицо. 

- О банкротстве должника заявил еще один креди-
тор. 

- Суды не выяснили, ведет ли должник хоздея-
тельность, чтобы рассчитаться по долгам, не учли ис-
полнительные производства на значительную сумму, ко-
торая больше пороговой. 

- Высока вероятность длящейся неплатежеспо-
собности должника. Суды преждевременно прекратили 
производство. 

Документ: Постановление АС Уральского округа 
от 04.08.2022 по делу N А60-67938/2021 

 
 
 
 

Взыскание заранее оцененных убытков 

 
Стороны заключили договор транспортной экспе-

диции. Клиент должен был предъявить к перевозке 
определенное количество груза за год. За недобор 
предусмотрели компенсацию упущенной выгоды. 

Экспедитор потребовал возмещение за каждую 
невывезенную тонну. Клиент хотел признать условия о 
компенсации недействительными: включение их в дого-
вор - злоупотребление правом со стороны контрагента. 

Мнение судов: 

- Не доказали факт убытков и вину клиента. Упу-
щенная выгода предполагает финансовые потери, а у 
истца их не было. Он не принимал меры для того, чтобы 
не допустить убытков. 

- Экспедитор не должен был обеспечивать посто-
янное число вагонов для срочных поручений клиента, а 
мог использовать вагоны по своему усмотрению. 

- Компенсацию не взыскали, но и не признали не-
действительным условие о ней. 

Позиция кассации: 

- Стороны установили обязанность клиента воз-
местить экспедитору заранее оцененные убытки. Это 
условие законно, стороны реализовали принцип свобо-
ды договора. 

- Суды ошибочно применили правила о "классиче-
ских" убытках, неверно распределили бремя доказыва-
ния. 

- Кассация направила дело на новое рассмотре-
ние. 

Документ: Постановление АС Московского округа 
от 08.08.2022 по делу N А40-112377/2021 

 
Расходы на оплату услуг представителя 

 
Компания хотела взыскать судебные расходы на 

оплату услуг представителя, транспорт и проживание. 
Суды решили, что заявитель не подтвердил расходы на 
юриста. Кассация не согласилась. 

Мнение судов: 

- Основным видом бизнеса компании была дея-
тельность в области права. 

- Все процессуальные документы подписывал 
учредитель общества. Он же участвовал в заседаниях. 

- У компании не было необходимости сотрудни-
чать со сторонним представителем. Заключение догово-
ра только чтобы сформировать позицию по делу, подго-
товить документы и консультировать во время разбира-
тельства не соответствует обычной практике. 

Позиция кассации: 

- Вид деятельности компании не лишает ее права 
пользоваться услугами профессионального представи-
теля. 

- Даже если процессуальные документы подписы-
вал руководитель, это не исключает того, что их готовил 
привлеченный юрист. 

- Стороны договора не оспаривали его условия, 
исполнение, оплату услуг представителя. 

- Суды не обосновали, почему не приняли доказа-
тельства оплаты. Юристу заплатили наличными, но это  
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не освобождает проигравшую сторону от компенсации 
расходов. 

Документ: Постановление АС Западно-Сибирского 
округа от 18.08.2022 по делу N А70-4171/2021 

 
Подача апелляции электронным письмом 

 
Общество направило жалобу в арбитражный суд 

электронным заказным письмом через сайт Почты Рос-
сии. Адресат не согласился на взаимодействие в элек-
тронной форме. Почта распечатала письмо, положила в 
конверт и доставила. 

Мнение апелляции: 

- Судя по штемпелю на конверте, жалобу напра-
вили с пропуском срока. 

- Ходатайства о восстановлении срока не было, 
суд вернул жалобу заявителю. 

Позиция кассации: 

- В электронном виде жалобу направили вовремя, 
а штемпель на конверте почта проставила на 2 дня поз-
же. 

- К жалобе не приложили отчет об отслеживании 
письма. Суд мог ориентироваться только на дату на кон-
верте. 

- Определение о возвращении жалобы отменили, 
дело направили в апелляцию. 

Документ: Постановление АС Поволжского округа 
от 22.08.2022 по делу N А55-21553/2021 

 
Возврат заявления о банкротстве 

 
В феврале кредитор подал заявление о банкрот-

стве должника. Первая инстанция оставила его без дви-
жения, потребовала устранить недостатки. В мае суд 
вынес определение о возвращении заявления. Апелля-
ция его поддержала, но кассация нет. 

Мнение судов: 

- В апреле начал действовать мораторий на банк-
ротство. Он касается в том числе заявлений, вопрос о 
принятии которых не рассмотрен судом к дате введения 
моратория. 

- Апелляция не установила, что решение выноси-
ли необоснованно долго. 

Позиция кассации: 

- Из материалов электронного дела следует: в 
марте кредитор представил дополнительные документы, 
чтобы устранить недостатки, из-за которых заявление 
оставили без движения. 

- Суд должен был решить вопрос о принятии за-
явления в течение 5 дней, но сделал это только в мае, 
т.е. значительно нарушил срок. 

- Просрочка суда помешала начать банкротство 
до моратория. Она повлекла процессуальную неопреде-
ленность. Не было оснований возвращать заявление со 
ссылкой на мораторий. 
Документ: Постановление АС Восточно-Сибирского 
округа от 24.08.2022 по делу N А33-3192/2022 
 

КАКИЕ ВЫПЛАТЫ РАБОТНИ-

КАМ УЧРЕЖДЕНИЯ СУДЫ 

СЧИТАЛИ НЕЦЕЛЕВКОЙ: 

ПРИМЕРЫ ЗА I ПОЛУГОДИЕ 

2022 ГОДА 

 
Выплаты признавали нецелевыми расходами, ко-

гда учреждение вводило их с нарушением акта выше-
стоящего органа. Также не одобряли траты на доплату, 
которую установил себе директор за работу в выходной. 
Об этих и других ситуациях читайте в обзоре. 

Стимулирующие выплаты, которые не разре-
шал вводить вышестоящий орган 

По ТК РФ системы оплаты труда в учреждениях 
устанавливают на основании нормативных актов орга-
нов власти. Если нарушить это требование, контролеры 
и суд могут не счесть суммы зарплатой, признать их 
лишними и отнести к нецелевым расходам. 

Так, учреждение предусмотрело в трудовых дого-
ворах стимулирующие выплаты за интенсивность рабо-
ты и за награждение почетной грамотой. Их платили за 
счет субсидии на муниципальное задание. Постановле-
ние администрации района устанавливало закрытый пе-
речень стимулирующих выплат. Оно не предусматрива-
ло доплаты, которые ввело учреждение, не разрешало 
работодателям дополнять список. Проверяющие и АС 
Архангельской области решили: организация назначила 
выплаты необоснованно, они не способствовали выпол-
нению задания. 

 
Ежемесячная премия, которую назначили 

преждевременно 

По положению об оплате труда учреждение могло 
выплачивать премии только по итогам месяца. При 
увольнении сотрудника оно начислило сумму на дату 
окончательного расчета. Вечером после передачи заяв-
ки в Казначейство увольняемому объявили выговор. 

Локальный акт обязывал уменьшить размер пре-
мии в 2 раза, если у работника есть взыскание. Контро-
леры обвинили учреждение в нецелевке. С ними согла-
сился 15-й ААС. Премию можно выплатить и после 
увольнения, т.к. ее начисляют за период работы. Если 
бы учреждение назначило суммы по итогам месяца, оно 
избежало бы переплаты. 

Отметим: нецелевыми затратами признали только 
разницу между законной премией и выплаченной. 

 
Премия, выплаченная себе замом, которого 

временно назначили единоличным исполнительным 
органом 

До проведения конкурса на вакансию директора 
учреждения его обязанности учредитель поручил испол-
нять заму. Доверенность не оформили. В ЕГРЮЛ внесли 
запись о том, что сотрудник стал единоличным исполни-
тельным органом. Как врио директора, он выплачивал 
себе премии по ставке зама. 

Контролеры и Ленинский районный суд г. Красно-
дара посчитали, что сотрудника фактически перевели на 
должность руководителя. Его допустили к работе, кото-
рую можно выполнять только в должности директора. 
Этого достаточно, чтобы признать трудовой договор по 
новой ставке заключенным. Неважно, что кадровые до-
кументы о переводе не оформили. 

По уставу и региональному акту премировать ру-
ководителя мог только учредитель. В итоге выплаты со-
чли нецелевкой, врио директора оштрафовали. 

Отметим, аналогичные выводы поддержал ВС РФ 
в марте и апреле. 

 
Доплата за замещение сотруднику, зарплату 

которому изначально установили с учетом этой ра-
боты 

Учредитель в положении об оплате труда работ-
ников учреждений указал: за временное исполнение 
обязанностей руководителя замам не доплачивают, ес-
ли только сам госорган не решит иначе. 

Учреждение нарушило это правило. Контролеры 
сочли доплату заму нецелевкой. АС Костромской обла-
сти с ними согласился. 

Отметим, Минтруд и Роструд уже говорили, что 
обязанность временного замещения можно закрепить в 
должностной инструкции сотрудника. Тогда ему назна-
чают зарплату с учетом периодического увеличения  
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объема работы и отдельно не доплачивают. Такие по-
ложения предусмотрели и в данном случае. 

 
Доплата, которую директор установил себе за 

работу в выходной 

Трудовой договор с руководителем учреждения по 
уставу заключал учредитель. Контролеры и 7-й ААС ре-
шили, что доплату за работу в выходной такому сотруд-
нику должен назначать тот же орган власти. 

Сумма входит в состав зарплаты. Условия оплаты 
труда устанавливают в трудовом договоре. Значит, ру-
ководитель не вправе определить размер своей допла-
ты. 

 
Суммы, которые заплатили не из предназна-

ченного для них источника финансирования 

Учредитель не вовремя довел учреждению деньги 
на оказание льготной услуги не по государственному, 
муниципальному заданию. Оно перечислило зарплату по 
этой деятельности из субсидии на задание. Расходы 
обосновали тем, что не могли нарушить ТК РФ и запла-
тить работникам с опозданием. Когда деньги на услугу 
получили, потраченные средства восстановили на лице-
вом счете. 

Контролеры и 8-й КСОЮ посчитали, что эти об-
стоятельства не освобождают от ответственности за 
нецелевку. 
 

НОВОЕ В КАРЕЛЬСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 26.08.2022 N 
29/10-146 
"О внесении изменений в Решение Петрозаводского 
городского Совета от 28.02.2012 N 27/09-146 "Об 
утверждении Порядка организации и проведения 
общественных обсуждений и публичных слушаний в 
Петрозаводском городском округе" 

 
В Порядок организации и проведения обществен-

ных обсуждений и публичных слушаний в Петрозавод-
ском городском округе внесены изменения, согласно ко-
торым внесены уточнения в порядок организации пуб-
личных слушаний и в порядок проведения публичных 
слушаний. Кроме этого, внесены уточнения в порядок 
публичного обсуждения проектов генерального плана, 
проектов правил землепользования и застройки, проек-
тов планировки территории, проектов межевания терри-
тории, проектов правил благоустройства территорий, 
проектов, предусматривающих внесение изменений в 
один из указанных утвержденных документов. 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 26.08.2022 N 
29/10-140 
"О внесении изменений в Решение Петрозаводского 
городского Совета от 09.06.2011 N 27/03-52 "Об орга-
низации и осуществлении территориального обще-
ственного самоуправления в Петрозаводском го-
родском округе" 

 
Изменения внесены в Порядок организации и 

осуществления территориального общественного само-
управления в Петрозаводском городском округе. В част-
ности, расширен перечень исключительных полномочий 
собрания, конференции граждан, осуществляющих тер-
риториальное общественное самоуправление. Кроме 
этого, уточнен порядок прекращения деятельности ТОС. 

Также внесены изменения в Порядок регистрации 
уставов территориального общественного самоуправле-

ния в Петрозаводском городском округе, согласно кото-
рым уточнены положения о решении об отказе в реги-
страции устава ТОС. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 18.08.2022 N 455-П 
"О внесении изменения в постановление Правитель-
ства Республики Карелия от 18 марта 2008 года N 61-
П" 

 
В Правила исчисления денежного содержания 

государственных гражданских служащих Республики Ка-
релия внесены изменения, согласно которым признаны 
утратившими силу положения, определяющие, что в от-
дельных случаях Правительством Республики Карелия 
может устанавливаться иной размер сохраняемого де-
нежного содержания. 

 
 РАСПОРЯЖЕНИЕ  
Главы РК от 24.08.2022 N 374-р 
<О внесении изменения в перечень массовых соци-
ально значимых услуг, предоставляемых на терри-
тории Республики Карелия> 

 
Согласно внесенным изменениям сокращен пере-

чень массовых социально значимых услуг, предоставля-
емых на территории Республики Карелия. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 18.08.2022 N 454-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 28 июня 2006 года N 
86-П" 

 
Изменения внесены в постановление "О Размере 

и порядке выплаты суточных в иностранной валюте при 
служебных командировках на территории иностранных 
государств работников организаций, финансируемых за 
счет средств бюджета Республики Карелия, а также о 
нормах расходов, связанных с обеспечением подготовки 
и проведения визитов официальных делегаций Респуб-
лики Карелия в иностранные государства". Уточнено, что 
суточные при служебных командировках на территории 
иностранных государств выплачиваются не только в 
иностранной валюте, но и в рублях. 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 26.08.2022 N 
29/10-139 
"О внесении изменений в Положение о конкурсе на 
замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Петро-
заводского городского округа" 

 
Уточнено, что Положением определяются порядок 

и условия проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в аппарате Петроза-
водского городского Совета, Администрации Петроза-
водского городского округа и Контрольно-счетной палате 
Петрозаводского городского округа. Установлено, что 
Представитель нанимателя (работодатель) не позднее 
чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует 
сведения об условиях, дате, времени и месте его прове-
дения, а также проект трудового договора в официаль-
ном периодическом издании и размещает данную ин-
формацию на сайте органа местного самоуправления в 
информационно-телекоммуникационной сети общего 
пользования. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 16.08.2022 N 442-П 
"Об утверждении Порядка предоставления много-
детным семьям единовременной денежной выплаты 
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взамен бесплатного предоставления в собствен-
ность земельного участка" 

 
Порядком урегулированы правила предоставле-

ния единовременной денежной выплаты взамен бес-
платного предоставления в собственность земельного 
участка многодетной семье. Единовременная денежная 
выплата предоставляется государственным казенным 
учреждением социальной защиты Республики Карелия 
"Центр социальной работы Республики Карелия" за счет 
средств бюджета Республики Карелия. Единовременная 
денежная выплата предоставляется однократно в без-
наличной форме в течение тридцати календарных дней 
со дня представления документов путем перечисления 
денежных средств. 

 
 ПРИКАЗ  
Управления труда и занятости РК от 04.08.2022 N 161-
П 
"О внесении изменений в приказ Управления труда и 
занятости Республики Карелия от 19 февраля 2019 
года N 30-П "Об утверждении Положения о порядке 
предоставления дополнительных мер социальной 
поддержки участникам государственной программы 
Республики Карелия "Оказание содействия добро-
вольному переселению в Республику Карелия со-
отечественников, проживающих за рубежом" и чле-
нам их семей" 

 
Изменения внесены в Положение о порядке 

предоставления дополнительных мер социальной под-
держки участникам государственной программы Респуб-
лики Карелия "Оказание содействия добровольному пе-
реселению в Республику Карелия соотечественников, 
проживающих за рубежом" и членам их семей. Размер 
единовременного пособия на обустройство увеличен с 5 
000 рублей до 7 000 рублей на человека. Установлено, 
что право на получение единовременного пособия на 
обустройство распространяется на правоотношения, 
возникшие с марта 2022 года. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Администрации Петрозаводского городского округа 
от 10.08.2022 N 2406 
"Об утверждении Порядка проведения обществен-
ных обсуждений планируемой (намечаемой) хозяй-
ственной и иной деятельности, подлежащей эколо-
гической экспертизе на территории Петрозаводского 
городского округа" 

 
Организация и проведение общественных обсуж-

дений осуществляют заказчик (исполнитель) и Админи-
страция Петрозаводского городского округа. Определе-
ны Порядок подготовки и проведения общественных об-
суждений, Порядок проведения общественных обсужде-
ний в форме общественных слушаний, Порядок прове-
дения общественных обсуждений в форме опроса, По-
рядок проведения общественных обсуждений в форме 
простого информирования общественности, Оформле-
ние результатов общественных обсуждений и Финанси-
рование проведения общественных обсуждений. 

Признано утратившим силу постановление Адми-
нистрации Петрозаводского городского округа от 
10.09.2012 N 4294 "Об утверждении Положения о поряд-
ке организации общественных обсуждений о намечае-
мой хозяйственной и иной деятельности, которая под-
лежит экологической экспертизе". 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 26.08.2022 N 
29/10-138 
"О внесении изменения в Решение Петрозаводского 
городского Совета от 22.03.2017 N 28/05-68 "Об 

утверждении Порядка установки и эксплуатации ре-
кламных конструкций на территории Петрозаводско-
го городского округа" 

 
В Порядок установки и эксплуатации рекламных 

конструкций на территории Петрозаводского городского 
округа внесены изменения, согласно которым уточнены 
условия размещения рекламной конструкции. Скоррек-
тирован перечень оснований для принятия решения об 
отказе в выдаче Разрешения на установку и эксплуата-
цию рекламной конструкции. 

 
 РЕШЕНИЕ  
Петрозаводского городского Совета от 26.08.2022 N 
29/10-137 
"О внесении изменений в Решение Петрозаводского 
городского Совета от 28 сентября 2010 г. N 26/45-884 
"Об утверждении Положения об организации предо-
ставления общедоступного бесплатного дошкольно-
го образования в муниципальных образовательных 
учреждениях Петрозаводского городского округа, 
реализующих основную общеобразовательную про-
грамму дошкольного образования" 

 
Скорректирован перечень основных направлений 

организации предоставления общедоступного бесплат-
ного дошкольного образования на территории Петроза-
водского городского округа. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Администрации Петрозаводского городского округа 
от 18.08.2022 N 2500 
"О внесении изменения в постановление Админи-
страции Петрозаводского городского округа от 
06.12.2021 N 3257" 

 
В постановление "Об утверждении стоимости пи-

тания обучающихся муниципальных бюджетных обще-
образовательных учреждений Петрозаводского город-
ского округа на 2022 год" внесены изменения. Стоимость 
питания обучающихся - детей из многодетных семей, 
нуждающихся в дополнительной социальной поддержке 
и имеющих удостоверение "Многодетная семья", выдан-
ное государственными учреждениями социальной защи-
ты Республики Карелия, обучающимся, являющимся 
детьми-инвалидами и посещающим муниципальное 
бюджетное общеобразовательное учреждение Петроза-
водского городского округа, в период с 1 сентября 2022 
года по 31 декабря 2022 года установлена в размере 90 
руб. 00 коп. 

 
 ПРИКАЗ  
Министерства здравоохранения РК от 03.08.2022 N 
1284 
"Об утверждении порядка обеспечения лекарствен-
ными препаратами и медицинскими изделиями, 
предназначенными для поддержания функции орга-
нов и организма человека, в том числе для исполь-
зования на дому, для пациентов, признанных палли-
ативными, за исключением медицинских изделий, 
относящихся к техническим средствам реабилита-
ции и предоставляемых пациенту в соответствии с 
законодательством о социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации" 

 
Утверждены порядок обеспечения лекарственны-

ми препаратами пациентов, признанных паллиативными, 
и порядок обеспечения медицинскими изделиями, пред-
назначенными для поддержания функции органов и си-
стем организма человека, в том числе для использова-
ния на дому, для пациентов, признанных паллиативны-
ми, за исключением медицинских изделий, относящихся 
к техническим средствам реабилитации и предоставля-
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емых пациенту в соответствии с законодательством о 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации. 
Наличие у пациента показаний к оказанию паллиативной 
помощи устанавливает врачебная комиссия медицин-
ской организации, в которой осуществляется наблюде-
ние пациента, или консилиум врачей. 

Кроме этого, утвержден перечень медицинских ор-
ганизаций, прикрепленных к аптечным организациям, 
имеющим лицензию на отпуск физическим лицам нарко-
тических средств и психотропных веществ, внесенных в 
список II перечня наркотических средств, психотропных 
веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Рос-
сийской Федерации, для обеспечения паллиативных па-
циентов. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 15.08.2022 N 438-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 31 августа 2017 го-
да N 301-П" 

 
Внесены изменения в государственную программу 

Республики Карелия "Формирование современной го-
родской среды". В новой редакции изложены адресные 
перечни дворовых территорий, а также общественных 
территорий, нуждающихся в благоустройстве (с учетом 
их физического состояния) и подлежащих благоустрой-
ству с 2023 года. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 11.08.2022 N 429-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 30 сентября 2008 
года N 203-П" 

 
В Положение об установлении систем оплаты 

труда работников государственных учреждений Респуб-
лики Карелия внесены изменения. Установлено, что ор-
ганы исполнительной власти Республики Карелия осу-
ществляют мониторинг выполнения условия, что сред-
немесячная заработная плата за год руководителя госу-
дарственного учреждения Республики Карелия не долж-
на превышать среднемесячную заработную плату за год 
руководителя органа исполнительной власти Республи-
ки Карелия. Данная информация представляется в Ми-
нистерство финансов Республики Карелия, которое 
осуществляет анализ информации о результатах мони-
торинга с подготовкой аналитической записки Главе 
Республики Карелия с предложениями соотношения 
среднемесячной заработной платы руководителей госу-
дарственных учреждений Республики Карелия и сред-
немесячной заработной платы руководителей органов 
исполнительной власти Республики Карелия. 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 15.08.2022 N 40 
"О внесении изменений в Указ Главы Республики 
Карелия от 9 апреля 2020 года N 26" 

 
Внесены изменения в Порядок и условия назначе-

ния ежемесячной денежной выплаты на ребенка в воз-
расте от трех до семи лет включительно. Из оснований 
для отказа в назначении ЕДВ или перерасчете ЕДВ ис-
ключено раздельное проживание заявителя и ребенка, 
на которого назначается ЕДВ. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 16.08.2022 N 443-П 
"О внесении изменения в постановление Правитель-
ства Республики Карелия от 29 декабря 2021 года N 
641-П" 

 

В порядок и условия предоставления единовре-
менной денежной выплаты на приобретение жилого по-
мещения лицам, которые относились к категории детей-
сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, достигшим возраста 23 лет, и распоряжения 
единовременной денежной выплатой на приобретение 
жилого помещения лицам, которые относились к катего-
рии детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, достигшим возраста 23 лет, 
внесены изменения. В частности, уточнено, что едино-
временная денежная выплата предоставляется Мини-
стерством социальной защиты Республики Карелия в 
пределах бюджетных ассигнований, ежегодно преду-
сматриваемых в бюджете Республики Карелия на 
предоставление указанной выплаты. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 19.08.2022 N 462-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 13 сентября 2021 
года N 396-П" 

 
Внесены изменения в постановление "Об утвер-

ждении Порядка предоставления из бюджета Республи-
ки Карелия субсидий юридическим лицам (кроме неком-
мерческих организаций), индивидуальным предпринима-
телям, физическим лицам - производителям товаров, 
работ, услуг на реализацию мероприятий по государ-
ственной поддержке малого и среднего предпринима-
тельства, а также физических лиц, применяющих специ-
альный налоговый режим "Налог на профессиональный 
доход". Наименование Порядка изменено на "Порядок 
предоставления из бюджета Республики Карелия субси-
дий юридическим лицам (кроме некоммерческих органи-
заций), индивидуальным предпринимателям, физиче-
ским лицам - производителям товаров, работ, услуг на 
реализацию мероприятий по государственной поддерж-
ке малого и среднего предпринимательства, а также фи-
зических лиц, применяющих специальный налоговый 
режим "Налог на профессиональный доход" (финансо-
вая поддержка в виде грантов субъектам малого и сред-
него предпринимательства, включенным в реестр соци-
альных предпринимателей, субъектам малого и средне-
го предпринимательства, созданным физическими ли-
цами в возрасте до 25 лет включительно)". 

Установлено, что грант предоставляется в целях 
финансового обеспечения затрат социальных предприя-
тий и молодых предпринимателей в рамках реализации 
подпрограммы 2 "Развитие малого и среднего предпри-
нимательства" государственной программы Республики 
Карелия "Экономическое развитие и инновационная эко-
номика". Отбор проводится в форме конкурса, по ре-
зультатам которого определяются получатели гранта 
исходя из наилучших условий достижения результата, в 
целях достижения которого предоставляется грант. Раз-
мер гранта определяется комиссией. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 17.08.2022 N 452-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 19 июля 2021 года N 
295-П" 

 
Изменения внесены в Порядок предоставления из 

бюджета Республики Карелия субсидий на реализацию 
дополнительных мероприятий по поддержке субъектов 
малого и среднего предпринимательства, а также физи-
ческих лиц, применяющих специальный налоговый ре-
жим "Налог на профессиональный доход" (субсидии 
юридическим лицам (кроме некоммерческих организа-
ций), индивидуальным предпринимателям, физическим 
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лицам - производителям товаров, работ, услуг). Из пе-
речня документов, подтверждающих произведенные за-
траты субъектов малого и среднего предприниматель-
ства в области сохранения объектов культурного насле-
дия (памятников истории и культуры) народов Россий-
ской Федерации, включенных в единый государственный 
реестр объектов культурного наследия (памятников ис-
тории и культуры) народов Российской Федерации, и 
выявленных объектов культурного наследия (памятни-
ков истории и культуры) народов Российской Федерации, 
при возмещении затрат исключается необходимость 
предоставления заверенных получателем субсидии ко-
пий разрешений на проведение работ по сохранению 
объектов культурного наследия (памятников истории и 
культуры) народов Российской Федерации, включенных 
в единый государственный реестр объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Рос-
сийской Федерации, и выявленных объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) народов Рос-
сийской Федерации. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 04.08.2022 N 425-П 
"Об утверждении Порядка предоставления из бюд-
жета Республики Карелия субсидий на реализацию 
мероприятий по содействию привлечению квали-
фицированных работников в организации Республи-
ки Карелия" 

 
Установлено, что субсидия предоставляется в це-

лях частичного возмещения затрат работодателя, поне-
сенных в связи с компенсацией расходов квалифициро-
ванного работника на уплату первоначального взноса по 
договору об ипотеке на приобретение жилого помеще-
ния в собственность, заключенному квалифицирован-
ным работником в течение одного года со дня заключе-
ния трудового договора с работодателем; на выплату 
процентов по договору об ипотеке, произведенных ква-
лифицированным работником в течение периода, не 
превышающего двух лет со дня заключения договора об 
ипотеке; на приобретение жилого помещения в соб-
ственность (без заключения договора об ипотеке) в те-
чение одного года со дня заключения трудового догово-
ра с работодателем. Результатом предоставления суб-
сидии является увеличение физических объемов произ-
веденных товаров, выполненных работ, оказанных услуг 
на 1% по итогам 2023 года к базовому году - году предо-
ставления субсидии. Показателем является увеличение 
численности квалифицированных работников, задей-
ствованных в производстве (оказании) товаров, работ, 
услуг. 

 

НОВОЕ В РАЗДЕЛЕ 

«ФИНАНСОВЫЕ И КАДРОВЫЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ» 
 

 ИБ "Вопросы-ответы" раздела "Финансовые и 
кадровые консультации" содержит 9 консультаций об 
отдельных вопросах, связанных с получением (вы-
ставлением) корректировочного счета-фактуры, в 

том числе порядок отражения в бухгалтерском учете и в 
декларации по НДС, последствия выставления коррек-
тировочного счета-фактуры вместо исправленного, а 
также последствия выставления счета-фактуры покупа-
телем при возврате товара вместо выставления продав-
цом корректировочного счета-фактуры, и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "консульта-
ции корректировочный счет-фактура 2022". 

 

 ИБ "Разъясняющие письма органов власти", ИБ 
"Вопросы-ответы (Финансист)" и ИБ "Бухгалтерская 
пресса и книги" раздела "Финансовые и кадровые кон-
сультации" содержат 12 документов (в том числе 
письма Минфина России) об отражении в бухгалтер-
ском учете и налогообложении реализации подароч-
ных сертификатов (карт) и последующего их обмена 

на товары (услуги). 
Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 

кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "реализация 
подарочных сертификатов". 

 
 В ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела 

"Финансовые и кадровые консультации" включена книга 
издательства "АйСи Групп": Карсетская Е.В. "Само-
занятые: налог на профессиональный доход", 2-е 

изд., перераб. и доп. М., 2022, 80 с. 
В книге рассмотрены порядок регистрации в каче-

стве самозанятого, вопросы, касающиеся передачи чека 
покупателям, учета доходов и уплаты налога, а также 
особенности работы организаций с самозанятыми и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "Карсетская 
самозанятые". 

 
 ИБ "Вопросы-ответы" раздела "Финансовые и 

кадровые консультации" содержит 12 консультаций об 
отдельных вопросах, связанных с выплатой суточ-
ных при командировке работника, в том числе удер-

жанием НДФЛ с них и отражением суточных в отчетно-
сти по НДФЛ и в расчете по страховым взносам. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" или "Кадры" и укажите в строке Быстрого поиска 
"консультации суточные 2022". 

 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" и 

ИБ "Бухгалтерская пресса и книги" раздела "Финансовые 
и кадровые консультации" содержат 15 документов (в 
том числе письма Минфина России) о применении 
участниками специальных инвестиционных контрак-

тов пониженных ставок по налогу на прибыль. 
Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 

кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "СПИК налог 
на прибыль". 

 
 ИБ "Вопросы-ответы (Финансист)" раздела "Фи-

нансовые и кадровые консультации" содержит 10 кон-
сультаций об отдельных вопросах, касающихся от-
ражения в бухгалтерском учете и в отчете о движе-
нии денежных средств комиссии банка, налогового 

учета ее возврата банком, принятия к вычету НДС с ко-
миссии банка и др. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "консульта-
ции комиссия банка 2022". 

 

НОВОЕ В ИБ  

КОРРЕСПОНДЕНЦИЯ СЧЕТОВ 
 
 В ИБ "Корреспонденция счетов" размещен но-

вый материал, в котором рассматриваются расходы 
на приобретение НМА и начисление амортизации по 
нему по правилам ФСБУ 14/2022 "Нематериальные 
активы" и ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения" (с 

учетом изменений), если организация приняла решение 
об их досрочном применении (см. Приказы Минфина 
России от 30.05.2022 N 86н и N 87н). 

Чтобы найти нужные схемы бухгалтерских прово-
док: 

1) С помощью Быстрого поиска находим ПУТЕ-
ВОДИТЕЛЬ по ИБ "Корреспонденция счетов", выбрав 
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профиль "Бухгалтерия и кадры" и указав "ПУТЕВОДИ-
ТЕЛЬ по ИБ Корреспонденция счетов". 

2) В Путеводителе войдем в раздел "Учет немате-
риальных активов и расходов на НИОКР (счета 04, 05, 
08)", в котором выберем интересующие рубрики: "По-
ступление нематериальных активов" или "Амортизация 
нематериальных активов". 

По гиперссылке перейдем в список искомых схем. 
 

НОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ В ИБ 
РАЗДЕЛА КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

 В ИБ "Постатейные комментарии и книги" раз-
дела "Комментарии законодательства" включен матери-
ал "Конфликт интересов в юридических лицах: мо-
нография" (Малкина В.И.) (под ред. О.А. Беляевой) 

("Юстицинформ", 2022) 
 
Представленная монография посвящена исследо-

ванию правовой природы конфликта интересов в юриди-
ческих лицах, а также возможностей противодействия 
таким конфликтам на разных этапах их развития на ос-
новании анализа действующего законодательства (как 
российского, так и некоторых зарубежных правопоряд-
ков) и правоприменительной практики. Первая глава ис-
следования посвящена рассмотрению содержания кон-
фликта интересов как правовой категории, включая его 
особенности, относящиеся к различным видам юридиче-
ских лиц. Во второй главе более детально изучаются 
особенности конфликта интересов в системе управления 
юридическими лицами, в том числе при подготовке 
управленческих решений и при заключении сделок. Зна-
чительное внимание уделено также коррупционной со-
ставляющей конфликтных ситуаций. В третьей главе по-
казаны структура и содержание системы мер по урегу-
лированию конфликта интересов, включающей в себя 
мероприятия, направленные на предупреждение, выяв-
ление и устранение такого конфликта. 

 
 В ИБ "Постатейные комментарии и книги" раз-

дела "Комментарии законодательства" включен матери-
ал "Утрата доверия по законодательству Российской 
Федерации: научно-практическое пособие" (Трунцев-

ский Ю.В., Цирин А.М. и др.) (отв. ред. И.И. Кучеров) 
("Инфотропик Медиа", 2022) 

 
В данном научно-практическом пособии исследу-

ется институт утраты доверия по законодательству Рос-
сийской Федерации. Авторы пособия отмечают, что в 
настоящее время положения об увольнении в связи с 
утратой доверия являются специальными и распростра-
няются на лиц с особым правовым статусом с учетом 
положений ч. 9 ст. 8 Федерального закона N 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". Кроме того, в этом Законе 
содержится ст. 13.1, в которой регламентируется уволь-
нение (освобождение от должности) в связи с утратой 
доверия различных категорий лиц. 

В первой главе пособия рассматриваются теоре-
тические подходы к правовому институту утраты дове-
рия. Авторы анализируют системообразующие факторы 
его обособления, рассматривают содержание и особен-
ности понятия "доверие". Во второй главе исследуются 
конституционно-правовые основания увольнения в связи 
с утратой доверия. В третьей и в четвертой главах рас-
сматриваются роль и место института утраты доверия в 
трудовом законодательстве, а также в рамках законода-
тельства о противодействии коррупции. Пятая глава по-
священа понятию, значению и характеристике реестра 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия, шестая глава 
- правовому регулированию института прекращения 
служебных полномочий по отрицательным мотивам в 
зарубежных государствах. 

ИНФОРМАЦИЯ 

РОСРЕЕСТРА 
 
Как избежать приостановления при оформле-

нии недвижимости 

 
При проведении государственной регистрации не-

движимости, поданные документы обязательно проходят 
правовую экспертизу на отсутствие оснований для при-
остановления регистрации. Если документы не соответ-
ствуют требованиям действующего законодательства 
или действуют какие-либо обеспечительные меры в от-
ношении недвижимости, то регистрация может быть 
приостановлена по решению государственного реги-
стратора на срок до трех месяцев или до отмены таких 
мер. 

 
Полный перечень оснований, из-за которых госу-

дарственная регистрация может быть приостановлена, 
указан в Законе «О государственной регистрации не-
движимости». 

 
Приостановление регистрации чаще всего проис-

ходит если: 
• объект недвижимости не поставлен на кадаст-

ровый учет; 
• объект находится в залоге или на него наложен 

арест; 
• для регистрации не представлены необходимые 

документы; 
• документы не соответствуют требованиям зако-

нодательства (например, договор продажи доли заклю-
чен в простой письменной форме, в доверенности отсут-
ствуют полномочия, решение суда не содержит отметку 
о вступлении его в законную силу и т.д.). 

 
Управление Росреестра по Республике Карелия 

дает рекомендации о том, на что следует обратить вни-
мание, чтобы снизить риски приостановления государ-
ственной регистрации недвижимости: 

 
- В первую очередь перед заключением сделки и 

подачей документов, необходимо проверить, какие све-
дения об объекте недвижимости содержатся в Едином 
государственном реестре недвижимости: стоит ли объ-
ект на кадастровом учете, имеются ли в отношении него 
записи об ипотеке, аренде, аресте, запрете регистрации 
или иные ограничения. Узнать такие сведения можно 
воспользовавшись электронным сервисом Росреестра 
«Справочная информация по объектам недвижимости в 
режиме online» или заказав выписку через офисы МФЦ, 
сайт Росреестра или портал Госуслуг; 

 
-   При подаче документов внимательно проверять 

в заявлении сведения об объекте недвижимости (ка-
дастровый номер, адрес объекта), о заявителе (ФИО, 
паспортные данные); 

 
-  Представлять все необходимые документы для 

регистрации (заявления всех участников сделки, дове-
ренности представителя, подлинники правоустанавли-
вающих документов и т.д.). 

 
Узнать информацию о пакете документов при 

оформлении прав и различных видов сделок, а также 
размеры государственной пошлины можно с помощью 
сервиса «Жизненные ситуации» на сайте Росреестра 
либо по Единому справочному телефону ведомства: 8-
800-100-34-34. 
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«ГЛАВНАЯ КНИГА» 
СОВРЕМЕННЫЙ ЖУРНАЛ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 
 
ЖУРНАЛ СОДЕРЖИТ: 

- Подробный анализ наиболее интересных и традици-
онно сложных вопросов бухучета и налогообложения. 

- Комментарии спорных ситуаций официальными пред-
ставителями контролирующих органов. 

- Подробный анализ проектов нормативных актов и ин-
формации о предстоящих изменениях законодательства. 

- Готовые варианты выходов из конфликтных ситуаций 
и многое другое. 

Журнал выходит два раза в месяц и оперативно 
информирует о событиях с правовой, налоговой и учет-
ной точек зрения.  

Статьи в журнале написаны простым, понятным и 
живым языком. Читать журнал не только полезно, но и 
интересно! 
 

Для оформления льготной подписки на печат-

ный и(или) электронный формат журнала необходимо 
позвонить в наш Информационный центр по телефону: 
 57-00-11 или подойти по адресу: ул. Володарского, 40, 
офис 320. 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

РОСРЕЕСТРА 
 
Зачем нужны кадастровый учет и регистрация 

прав? 

 
Кадастровый учет представляет под собой внесе-

ние в Единый государственный реестр недвижимости 
(ЕГРН) сведений об объектах, которые прочно связаны с 
землей.  

 
Данная процедура необходима, чтобы конкретно 

описать объект недвижимости, подтвердить, что он су-
ществует, имеет определенную конфигурацию и пло-
щадь. 

 
Для осуществления учета в отношении земельно-

го участка необходимо подготовить межевой план, а в 
отношении зданий, сооружений, помещений, машино-
мест, объектов незавершенного строительства и едино-
го недвижимого комплекса – технический план. Данные 
документы подготавливает кадастровый инженер при 
проведении кадастровых работ. 

 
Информация о действующих кадастровых инже-

нерах, содержится на официальном-сайте 
www.rosreestr.ru. 

 

«Результатом осуществления государственного 
кадастрового учета является внесение соответствующих 
сведений в Единый государственный реестр недвижи-
мости и присвоение объекту недвижимости уникального 
кадастрового номера, в подтверждение чего в адрес за-
явителя выдается соответствующая выписка» - поясни-
ла заместитель руководителя Управления Росреестра 
по Республике Карелия Татьяна Полякова. 

 
Кадастровый учет непосредственно связан с госу-

дарственной регистрацией права, которая осуществля-
ется посредством внесения в ЕГРН соответствующих 
записей. Только после этого вы можете распоряжаться 
объектом недвижимости – совершать любые сделки 
(продавать, дарить, обменивать, передавать в аренду, в 
залог и т.д.) 

 

СЕРВИСНАЯ СЛУЖБА 

 

Адрес: 185005, г. Петрозаводск, ул. Володарского, 40 
Телефон (многоканальный): (814-2) 57-00-11 
E-mail: data@onego.ru 
 

СТАНДАРТНЫЙ СЕРВИС 
(в рамках стандарта информационного обслуживания) 
 

 Горячая телефонная линия (814-2) 78-61-57, 57-00-11: 

- Помощь в поиске документов 
- Консультации по работе с Системой 
- Поиск документов по индивидуальным заказам 

 

 Линия консультаций: 

    Ответы на вопросы о налогообложении, бухучете, трудо-
вом законодательстве в рамках бухгалтерских компетен-
ций. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос»; 
    - по телефону (814-2) 78-61-57, 57-00-11; 
    - по E-mail: lk@data.sampo.ru 

 
 Диалог в режиме онлайн (Чат): 

    Возможность получить быстрый ответ на простой вопрос 
в оболочке Системы. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос». 

 
 Техническая поддержка Системы (814-2) 78-61-57: 

- Вызов сервисного инженера 
- Регистрация (перерегистрация) Системы 
- Установка (переустановка) Системы 
- Консультации по техническим вопросам 
- Установка новых версий программы 

 

 Установка демоверсий Системы 
 

 Обучение работе с Системой на рабочем месте 
пользователя или в Учебном классе РИЦ с выдачей 
сертификатов 
 

 Семинары-тренинги, проводимые для бухгалтеров 
преподавателями Учебного класса РИЦ, по актуаль-
ным вопросам налогообложения и бухучета в связи 
с изменениями законодательства. Лекционный ма-
териал сопровождается работой с Системой Кон-
сультантПлюс 
 

 Газета «Проф Консультант», выпускаемая РИЦ 
 

 Ежемесячный бюллетень Сети КонсультантПлюс 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ СЕРВИС 
 
 Льготная подписка на журнал для бухгалтеров 
«Главная книга». 
 

 Поставка антивирусной программы Dr.WEB 
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