
ПРИМЕНЕНИЕ КАССЫ: В НК 

РФ ПРЕДЛАГАЮТ ВНЕСТИ 

НОВЫЙ ВИД КОНТРОЛЯ - 

ОПЕРАТИВНЫЙ 

 
Минфин выставил на общественное обсуждение 

проект поправок к НК РФ. В него планируют внести нор-
мы о проверках организаций и ИП, которые проводят 
расчеты по Закону о ККТ, а также операторов фискаль-
ных данных. Предполагают, что новшества вступят в си-
лу 1 января 2023 года (ст. 3 проекта). 

Рассмотрим основные предложения. 
 
Новые обязанности 

Появится новая статья об обязанностях лиц, кото-
рые проводят расчеты, и операторов фискальных дан-
ных (п. 10 ст. 1 проекта). Например, первые должны: 

- представлять по требованию налоговиков доку-
менты и пояснения для оперативного контроля; 

- обеспечивать доступ налоговиков к ККТ и фис-
кальному накопителю; 

- использовать кабинет ККТ. 
 
Новый вид налогового контроля 

Инспекции в рамках налогового контроля смогут 
проверять соблюдение правил применения ККТ, проводя 
оперативный контроль (п. 18 ст. 1 проекта). Для этого 
они получат право: 

- доступа на территорию или в помещение прове-
ряемых (пп. "б" п. 19 ст. 1 проекта); 

- осмотра ККТ и фискального накопителя. Сделать 
это можно будет и дистанционно. Разрешат делать фо-
тографии, осуществлять аудиофиксацию или видео-
съемку. Налоговики смогут также снимать остаток 
наличности (п. 20 ст. 1 проекта); 

- требования документов и пояснений (абз. 3 пп. 
"б" п. 21 ст. 1 проекта); 

- выемки документов и предметов, но только тех, 
которые имеют отношение к предмету оперативного кон-
троля, т.е. применению ККТ (пп. "а" п. 22 ст. 1 проекта); 

- провести экспертизу. Особенности ее проведе-
ния, скорее всего, установят в Законе о ККТ (п. 23 ст. 1 
проекта). 

Оперативный контроль предполагает такие меро-
приятия (п. 24 проекта): 

- наблюдение; 
- оперативный мониторинг; 
- контрольная закупка; 
- комплексная оперативная проверка. 
 
Наблюдение 

Чтобы проводить наблюдение, проверяющим не 
нужно уведомлять проверяемого. Оно может быть как 
самостоятельным мероприятием, так и частью ком-
плексной оперативной проверки. 

Если это отдельное мероприятие, требуется ре-
шение инспекции о его проведении. В этом случае по 
результатам наблюдения оформляют акт не позднее 
следующего рабочего дня. Проверяемому акт отправ-
лять не будут. 

 
Оперативный мониторинг 

С помощью информационной системы инспекции 
постоянно должны собирать, обобщать, систематизиро-
вать и оценивать информацию о соблюдении правил 
применения ККТ. Это и есть оперативный мониторинг. 
Информация может быть: 

- из писем и обращений, которые поступают в ин-
спекции; 

- открытых источников; 
- ресурсов органов власти. 
Уведомлять проверяемого об оперативном мони-

торинге не нужно. Если инспекция выявит противоречия 
или несоответствия в сведениях, она сообщит об этом 
проверяемому, который должен в течение 5 дней пред-
ставить пояснения с подтверждающими документами 
или в течение 10 дней внести исправления. 

Если доказать свою правоту у проверяемого не 
получится, налоговики через кабинет ККТ направят 
предписание об устранении нарушений. Если не испра-
вить нарушения в срок, инспекция назначит комплексную 
оперативную проверку. 

 
Контрольная закупка 

Когда налоговики, например, приобретают товары, 
оплачивают их или совершают наличные и безналичные 
платежи в рамках налогового контроля - это контрольная 
закупка. Ее проводят в составе комплексной оператив-
ной проверки. Проверяемого предварительно не уве-
домляют. 

После проведения контрольной закупки, кроме ди-
станционной, налоговики должны объявить о ее прове-
дении, предъявить удостоверение и копию решения о 
проверке. Деньги и товары нужно будет сразу вернуть. 

Порядок дистанционной контрольной закупки 
должна установить ФНС. 

 
Комплексная оперативная проверка 

Налоговики могут провести проверку и по месту 
расчетов. В этом случае назначают комплексную опера-
тивную проверку. Если проверяемый не может предо-
ставить помещение, проверка идет по месту нахождения 
инспекции. 

Для такого вида проверки нужно решение, в кото-
ром отражают: 

- полное и сокращенное наименовании организа-
ции или Ф.И.О. физлица; 

- адрес проверки, в том числе адрес сайта, если 
это безналичные расчеты; 

- предмет проверки; 
- период, за который проводят проверку (не более 

1 календарного года, который предшествует дате выне-
сения решения о проверке); 

- сведения о проверяющих. 
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Если комплексную проверку начинают не с 
наблюдения или контрольной закупки, проверяемому 
направляют решение заранее. Обращаем внимание, что 
инспекция может назначить и повторную проверку, если 
поступили обращения или этого требует оперативный 
мониторинг. 

Срок комплексной проверки - не более 20 дней со 
дня принятия решения о проверке до дня составления 
акта. Если проверяемого нет по месту нахождения, жи-
тельства или ведения деятельности, проверку можно 
приостановить. Общий срок приостановления также не 
более 20 дней. 

 
Документ: Проект федерального закона 

(http://regulation.gov.ru/projects#npa=120345) 
 

ПО СТРАНИЦАМ ЖУРНАЛА 
Подборка материалов из журнала «Главная книга» 
(издание компании КонсультантПлюс) 

 
УВОЛЬНЕНИЕ ПО СОГЛАШЕНИЮ СТОРОН: 

ОБХОДИМ ОСТРЫЕ УГЛЫ 

 
М.Г. Суховская, ведущий юрист 

 
Для работодателя увольнение по соглашению 

сторон - самое беспроблемное. Во-первых, так можно 
расторгнуть и срочный, и бессрочный трудовой договор. 
Во-вторых, уволить работника можно в любое время: в 
период испытания, больничного, отпуска. В-третьих, 
трудовые отношения можно прекратить буквально в 
один день. 

Еще плюс: работник не может отозвать свое заяв-
ление об увольнении. Но все же есть несколько момен-
тов, о которых работодателю стоит помнить. 

 
Беременная сотрудница вправе передумать 

даже постфактум 

По соглашению сторон можно расстаться практи-
чески с любой категорией работников, даже с одиноким 
родителем малолетнего ребенка <1>. Но только не с бе-
ременной женщиной. 

 
Справка. Выплата выходного пособия не может 

предусматриваться при увольнении по соглашению сто-
рон руководителей, их заместителей и главных бухгал-
теров ГУПов, МУПов, госучреждений и компаний, в кото-
рых доля участия государства - более 50% <2>. 

 
По мнению Верховного суда, беременная сотруд-

ница вправе отказаться от увольнения в любой момент. 
И работодателю лучше аннулировать соглашение, даже 
если женщина не предъявила ему своевременно справ-
ку о беременности <3>. Потому что если работодатель с 
ней все же расстанется, то он нарушит прямой запрет 
увольнять беременных <4>. И тогда, если женщина пой-
дет в суд, ее однозначно восстановят на работе и обя-
жут работодателя оплатить ей вынужденный прогул и 
компенсировать моральный вред <5>. 

 
Если выплачивается выходное пособие, это 

надо зафиксировать в соглашении 

Бытует мнение, что при увольнении по соглаше-
нию сторон работнику, кроме окончательного расчета, 
обязательно должно быть выплачено прощальное вы-
ходное пособие. Но это заблуждение. Если пособие не 
предусмотрено трудовым или коллективным договором, 
то факт его выплаты и размер зависят от того, догово-
рятся ли обе стороны об этом или нет. 

Так, если работник увольняется без выходного 
пособия, то оформлять увольнение отдельным докумен-
том совсем необязательно. 

Сотрудник просто подает соответствующее заяв-
ление с основанием увольнения "по соглашению сто-
рон". Руководитель ставит на нем согласительную резо-
люцию, например "Не возражаю", и затем издает приказ 
об увольнении <6>. 

Если же работодатель планирует выплатить ра-
ботнику выходное пособие, тогда непременно нужно за-
ключить с ним соглашение о расторжении трудового до-
говора. Ведь только при наличии соглашения сумму по-
собия можно: 

 учесть в полной сумме в расходах на оплату 
труда как при общем режиме, так и при УСН <7>. Прав-
да, налоговики могут убрать сумму пособия из затрат, 
если посчитают, что выплата необоснованна и/или 
чрезмерно завышена <8>. Так, к примеру, суды поддер-
жали ИФНС в следующих ситуациях: 

 работники, получившие выходное пособие, в те-
чение 1 - 3 дней были вновь приняты на работу, пусть и 
в другие филиалы компании <9>; 

 размеры "парашютов" работникам составили 
семь и более окладов, причем отнюдь не все из уволен-
ных занимали руководящие должности <10>; 

 не облагать НДФЛ и страховыми взносами, в 
том числе на травматизм, пособие в части, которая не 
превышает трехкратный средний месячный заработок 
работника (шестикратный - для работников, уволенных 
из организаций, расположенных в районах Крайнего Се-
вера или приравненных к ним местностях) <11>. Сумма, 
превышающая указанный лимит, облагается НДФЛ и 
взносами в общем порядке. 

Помимо размера выходного пособия, в соглаше-
нии можно прописать и другие важные моменты расста-
вания. Например, порядок и сроки передачи дел уволь-
няющимся сотрудником другому работнику, обязанность 
отработать в организации, пока на вакантную должность 
не будет найден другой работник, и др. 

 
Совет. Включите в текст соглашения о расторже-

нии трудового договора такую фразу: "На момент подпи-
сания настоящего соглашения стороны подтверждают, 
что претензий друг к другу не имеют". 

В случае спора с работником эта фраза может по-
служить для работодателя дополнительной подстрахов-
кой <12>. 

 
Не надо договариваться с работником об 

увольнении по соглашению задолго до расставания 

Иначе в случае спора суд может посчитать, что у 
работника вообще не было намерения заключать согла-
шение о расторжении трудового договора. Вот два при-
мера из свежей судебной практики. 

В одном деле соглашение было подписано с ра-
ботником за 5 месяцев до его фактического увольнения. 
В другом - соглашение вообще было заключено в тот же 
день, что и трудовой договор, - более чем за полгода до 
расставания <13>. 

И в том и в другом случае работники неоднократ-
но обращались к работодателю с письменными заявле-
ниями аннулировать договоренность об увольнении, но 
тщетно. В итоге они восстановились на работе через 
суд. 

 
Справка. Увольняя работника по рассматривае-

мому основанию, в его трудовой книжке сделайте сле-
дующую запись: "Трудовой договор прекращен по со-
глашению сторон, пункт 1 части 1 статьи 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации". Та же запись будет и в 
его личной карточке. 

С такой же записью не забудьте подать на со-
трудника СЗВ-ТД - не позднее следующего рабочего дня 
после издания приказа об увольнении <15>. 
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* * * 
В заключение рассмотрим еще одно дело, которое 

лишний раз подтверждает, что изменить срок увольне-
ния по соглашению можно лишь при взаимной догово-
ренности сторон, а болезни, отпуск и выходные дни это-
му не препятствуют. 

Итак, 12 марта 2020 г. работник и работодатель 
заключили соглашение о расторжении трудового дого-
вора с 31.03.2020. А 26 марта был издан приказ об 
увольнении. 

Однако в связи с коронавирусом Президент РФ 
своим Указом с 30 апреля установил в России период 
нерабочих дней с сохранением зарплаты, который в ито-
ге продлился до 8 мая включительно <14>. 

То есть по факту работодатель возобновил свою 
деятельность только с 12 мая 2020 г. 

Поскольку дата увольнения работника (31 марта 
2020 г.) попала на нерабочие дни, он попытался через 
суд изменить ее на 12 мая. 

И если районный суд его просьбу удовлетворил, 
то апелляционный и кассационный суды встали на сто-
рону работодателя. Они сказали, что нерабочие дни от-
нюдь не препятствуют увольнению по соглашению сто-
рон. 

-------------------------------- 
<1> Определение 7 КСОЮ от 03.03.2020 N 88-

3711/2020 
<2> ст. 349.3 ТК РФ 
<3> п. 25 Постановления Пленума ВС от 

28.01.2014 N 1 
<4> ст. 261 ТК РФ; Определение ВС от 20.06.2016 

N 18КГ16-45 
<5> Апелляционное определение Мосгорсуда от 

10.03.2021 N 33-9888/2021 
<6> Определения 9 КСОЮ от 24.09.2020 N 88-

6296/2020; 8 КСОЮ от 18.03.2021 N 88-2923/2021 
<7> п. 9 ст. 255, подп. 6. п. 1 ст. 346.16 НК РФ 
<8> Письма Минфина от 18.03.2020 N 03-03-

06/1/20894, от 18.07.2019 N 03-04-06/53226; п. 14 разд. IV 
Обзора судебной практики ВС N 4 (2016), утв. Президи-
умом ВС 20.12.2016 

<9> Постановление АС ВВО от 11.02.2019 N Ф01-
6836/2018 

<10> Постановление АС МО от 06.08.2018 N Ф05-
11548/2018 

<11> п. 1 ст. 217, подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ; подп. 
2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24.07.1998 N 125-ФЗ; Письмо 
Минфина от 18.02.2021 N 03-04-05/11324 

<12> Апелляционное определение Мосгорсуда от 
16.12.2016 N 33-24298/2016 

<13> Определения 1 КСОЮ от 17.05.2021 N 88-
12078/2021; 8 КСОЮ от 03.12.2020 N 88-17524/2020 

<14> Указы Президента от 25.03.2020 N 206, от 
02.04.2020 N 239, от 28.04.2020 N 294 

<15> п. 2.5 ст. 11 Закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ 
 

Статья впервые опубликована в журнале  
"Главная книга" N 16, 2021 

 
АВГУСТОВСКИЕ РАЗЪЯСНЕНИЯ ПО ВОПРО-

САМ, СВЯЗАННЫМ С ПРОСЛЕЖИВАЕМОСТЬЮ ТО-
ВАРОВ 

 
Л.А. Елина, ведущий эксперт 

 
В августе 2021 г. ФНС и Минфин выпустили не-

сколько разъяснений по функционированию системы 
прослеживаемости товаров. Рассказываем о самых ин-
тересных из тех, которые мы ранее не освещали на 
страницах журнала. 

 
Отчет об операциях с прослеживаемыми това-

рами и иные документы: не запутайтесь в форматах 

В начале августа ФНС утвердила формы и фор-
маты (версия 5.0.2) документов, используемых для це-
лей прослеживаемости товаров <1>. 

Так, утверждены: 

 уведомление о перемещении товаров, подле-
жащих прослеживаемости, с территории РФ или иных 
территорий, находящихся под ее юрисдикцией, на тер-
риторию другого государства - члена ЕАЭС; 

 уведомление о ввозе товаров, подлежащих про-
слеживаемости, с территории другого государства - чле-
на ЕАЭС на территорию РФ и иные территории, находя-
щиеся под ее юрисдикцией; 

 уведомление об имеющихся остатках товаров, 
подлежащих прослеживаемости; 

 отчет об операциях с товарами, подлежащими 
прослеживаемости. 

Ранее эти формы и их форматы версии 5.0.1 но-
сили статус рекомендуемых <2>. 

Надо учитывать, что новые формы и форматы 
вступят в силу только с 11 сентября 2021 г. В связи с 
этим налоговая служба предупреждает: до 10.09.2021 
включительно отчет об операциях с товарами, подле-
жащими прослеживаемости, и документы, содержащие 
реквизиты прослеживаемости, будут приниматься в ре-
комендуемом формате версии 5.0.1 <3>. 

А с 11 сентября отчет по прослеживаемым това-
рам и иные документы, содержащие реквизиты просле-
живаемости, будут приниматься только в формате вер-
сии 5.0.2 <4>. 

Это означает, что надо позаботиться о своевре-
менном обновлении программ, в которых вы формируе-
те уведомления по прослеживаемости и отчет об опера-
циях с прослеживаемыми товарами. 

 
Проверить товар на прослеживаемость можно 

на сайте ФНС 

При приобретении прослеживаемых товаров орга-
низации и ИП должны <5>: 

 удостовериться в наличии и правильности ука-
занного в счете-фактуре (корректировочном счете-
фактуре, УПД или УКД) регистрационного номера партии 
товара (РНПТ), подлежащего прослеживаемости; 

 обеспечить правильность указания РНПТ в до-
кументах, содержащих реквизиты прослеживаемости, 
и/или в отчете об операциях с товарами, подлежащими 
прослеживаемости. 

Проверить РНПТ, а также понять, подлежит ли во-
обще товар прослеживаемости, можно с помощью спе-
циальных сервисов, размещенных на сайте ФНС <6>. 
Там можно найти и проверить товар, введя в специаль-
ное поле один из следующих реквизитов: 

 код ТН ВЭД; 

 код ОКПД2; 

 наименование товара; 

 номер декларации на товары. 
В частности, этот сервис будет полезен для про-

верки приобретаемых товаров в случае, когда поставщик 
не указал в счете-фактуре РНПТ, но описание реализу-
емых им товаров подходит под описание товаров из 
"прослеживаемого" перечня <7>. Если покупатель убе-
дится, что товар прослеживаемый, это повод потребо-
вать от продавца документы, в которых были бы указаны 
все реквизиты прослеживаемости: РНПТ, единица про-
слеживаемости, количество товара в единицах просле-
живаемости. 

ФНС разрешила взаимодействовать со своими 
сервисами и напрямую из учетных систем. Так что сле-
дите за обновлениями своих бухгалтерских программ. 

Налоговики напомнили, что при реализации всех 
прослеживаемых товаров вместе с ними покупателю 
должны передаваться документы, удостоверяющие со-
ответствие товара требованиям технических регламен-
тов (сертификат соответствия или декларация о соот-
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ветствии). Кроме того, при реализации таких товаров по-
купателю передается эксплуатационная документация 
(паспорт изделия, инструкция по применению (эксплуа-
тации)), в которой в числе прочего указывается страна 
происхождения товара. Ее, кстати, можно определить по 
марке, логотипу или лейблу компании-производителя, 
проставленным на приобретенном товаре. 

В то же время ФНС еще раз заверила, что в пере-
ходный период (не менее 1 года) не будут действовать 
штрафы за ошибки в применении законодательства о 
национальной системе прослеживаемости. 

 
Как заполнять графы 12 - 13 в счетах-фактурах 

или УПД на непрослеживаемые товары 

При реализации непрослеживаемых товаров, а 
также работ или услуг в бумажном счете-фактуре или 
УПД со статусом "1" графы 12 - 13, предназначенные 
для отражения реквизитов прослеживаемости, можно не 
формировать. 

Но если компания, реализующая товары, не под-
лежащие прослеживаемости, сформировала бумажный 
счет-фактуру (УПД со статусом "1") с такими графами, то 
это не ошибка. Тогда их можно или вообще не запол-
нять, или поставить в них прочерки. 

 
Когда в "лизинговом" счете-фактуре не нужны 

реквизиты прослеживаемости 

Минфин напомнил, что регистрационный номер 
партии товара, а также иные реквизиты прослеживаемо-
сти обязательно нужно отражать в счетах-фактурах, вы-
ставляемых при реализации товаров, подлежащих про-
слеживаемости. 

Если лизингодатель выставляет счет-фактуру на 
свои услуги по договору лизинга (не на выкупную стои-
мость предмета лизинга), то надо учитывать, что пред-
мет лизинга остается в собственности лизингодателя. То 
есть не происходит его реализации. Следовательно, и 
реквизиты прослеживаемости (в том числе РНПТ) не 
надо указывать ни в актах, ни в счетах-фактурах или 
УПД <8>. 

Понятно, что если предмет лизинга - прослежива-
емый товар, то при его выкупе продавец должен выста-
вить счет-фактуру (УПД со статусом "1") на оставшуюся 
часть его выкупной стоимости. И тогда придется указы-
вать и РНПТ, и другие реквизиты прослеживаемости. 

 
РНПТ при покупке прослеживаемого товара в 

розницу можно получить только от продавца 

Если розничный покупатель на самом деле пред-
ставитель организации, то продавцу товаров, подлежа-
щих прослеживаемости, очень важно быть в курсе этого 
факта. Даже если это розничный магазин. 

Причем это в интересах как самого продавца, так 
и компании-покупателя. 

Ведь реализация прослеживаемого товара физи-
ческому лицу для личных нужд, не связанных с предпри-
нимательством, является прекращением прослеживае-
мости товара. Но если такой покупатель на самом деле 
подотчетник, выступающий от имени организации, то у 
продавца сохраняются все "прослеживаемые" обязанно-
сти. 

В частности, он должен выставить электронный 
счет-фактуру (УПД со статусом "1") с реквизитами про-
слеживаемости. А организация-покупатель, в свою оче-
редь, обязана обеспечить прием этого электронного до-
кумента. 

Поэтому, если вы посылаете подотчетное лицо 
приобрести для нужд компании что-либо из прослежива-
емого списка, подотчетнику обязательно нужно выдать 
надлежащим образом оформленную доверенность и 
строго-настрого наказать, чтобы он предъявил эту дове-
ренность продавцу. 

Отметим, что при покупке прослеживаемых това-
ров у российских продавцов после 08.07.2021 нельзя 
получить РНПТ от налоговой службы. Ведь уведомление 
об остатках товаров, подлежащих прослеживаемости, 
составляется только по тем товарам, которые были при-
обретены до вступления в силу перечня товаров, под-
лежащих прослеживаемости <9>. 

Если же товары приобретены 08.07.2021 и позд-
нее, то уведомление об остатках нет смысла подавать в 
налоговую. В таком случае РНПТ и иные реквизиты про-
слеживаемости покупатель должен получить от продав-
ца. А продавец должен обеспечить получение РНПТ из 
налоговой службы по остаткам товаров до того, как воз-
никнут операции с прослеживаемыми товарами <10>. То 
есть, по-хорошему, он должен был это сделать еще до 
того, как продать товар своему покупателю. 

 
* * * 

Минфин напомнил, когда прослеживаемый товар 
потеряет свою прослеживаемость в результате перера-
ботки на территории России. 

Так, для целей национальной системы прослежи-
ваемости товаров под переработкой признаются опера-
ции, при которых перерабатываемый товар становится 
неотделимой (неотъемлемой) частью готового товара, а 
также изменяется код ТН ВЭД ЕАЭС на уровне хотя бы 
одного из первых четырех знаков <11>. 

-------------------------------- 
<1> Приказ ФНС от 08.07.2021 N ЕД-7-15/645@ 
<2> Письмо ФНС от 14.04.2021 N ЕА-4-15/5042@ 
<3> Письмо ФНС от 14.04.2021 N ЕА-4-15/5042@ 
<4> Письмо ФНС от 16.08.2021 N ЕА-4-15/11507@ 
<5> п. 13 Положения, утв. Постановлением Пра-

вительства от 01.07.2021 N 1108 
<6> nalog.gov.ru/rn77/service/traceability/ 
<7> Письмо ФНС от 19.08.2021 N ЕА-4-15/11700@ 
<8> Письмо Минфина от 11.08.2021 N 27-01-

22/64473 (п. 1) 
<9> п. 28 Положения, утв. Постановлением Пра-

вительства от 01.07.2021 N 1108 
<10> Письмо Минфина от 11.08.2021 N 27-01-

22/64473 (п. 3) 
<11> Письмо Минфина от 11.08.2021 N 27-01-

22/64473 (п. 3) 
 

Статья впервые опубликована в журнале  
"Главная книга", N 18, 2021 

 

НОВОЕ В КАРЕЛЬСКОМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

 
 РАСПОРЯЖЕНИЕ  
Главы РК от 10.09.2021 N 537-р 
<О внесении изменения в распоряжение Главы Рес-
публики Карелия от 12 марта 2020 года N 127-р> 

 
Внесены уточнения в ограничительные меры, 

введенные в связи с угрозой распространения на терри-
тории Республики Карелия новой коронавирусной ин-
фекции (COVID-19). Снят запрет на проведение на тер-
ритории Республики Карелия ярмарок по продаже това-
ров (выполнению работ, оказанию услуг), проводимых на 
открытом воздухе. 

 
 ПРИКАЗ  
Министерства социальной защиты РК от 09.09.2021 N 
538-П 
"О внесении изменений в приказ Министерства со-
циальной защиты Республики Карелия от 27 ноября 
2020 года N 854-П" 
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В Положение о порядке и условиях присвоения 
звания "Ветеран труда" внесены изменения. В частно-
сти, уточнено, что гражданам для признания Ветеранами 
труда не требуется предоставление трудовой книжки и 
(или) сведений о трудовой деятельности либо иных до-
кументов, подтверждающих работу (службу) гражданина 
не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности 
(отрасли экономики) (за периоды до 1 января 2020 года). 

 
 УКАЗ  
Главы РК от 03.09.2021 N 51 
"О внесении изменения в Указ Главы Республики 
Карелия от 3 августа 2004 года N 89" 

 
Внесены изменения в Указ "Об установлении раз-

мера платы за оформление документов по передаче жи-
лья в собственность граждан на территории Республики 
Карелия". Размер платы за оформление документов по 
передаче жилья в собственность граждан на территории 
Республики Карелия увеличен с 1579 рублей до 1784 
рублей. 

Указ вступает в силу по истечении десяти дней со 
дня его официального опубликования. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 07.09.2021 N 382-П 
"О внесении изменений в постановление Прави-
тельства Республики Карелия от 28 апреля 2012 года 
N 143-П" 

 
Наименование постановления изменено на "Об 

утверждении Положения о порядке, условиях предо-
ставления и размере единовременной финансовой по-
мощи при государственной регистрации в качестве ин-
дивидуального предпринимателя, государственной реги-
страции создаваемого юридического лица, государ-
ственной регистрации крестьянского (фермерского) хо-
зяйства, постановке на учет физического лица в каче-
стве налогоплательщика налога на профессиональный 
доход гражданам, признанным в установленном порядке 
безработными, и гражданам, признанным в установлен-
ном порядке безработными, прошедшим профессио-
нальное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению орга-
нов службы занятости". 

Положение о порядке, условиях предоставления и 
размере единовременной финансовой помощи при госу-
дарственной регистрации в качестве юридического лица, 
индивидуального предпринимателя либо крестьянского 
(фермерского) хозяйства гражданам, признанным в 
установленном порядке безработными, и гражданам, 
признанным в установленном порядке безработными, 
прошедшим профессиональное обучение или получив-
шим дополнительное профессиональное образование 
по направлению органов службы занятости, а также 
единовременной финансовой помощи на подготовку до-
кументов для соответствующей государственной реги-
страции изложено в новой редакции.  

Уточнено, что Положением определены порядок, 
условия предоставления и размер единовременной фи-
нансовой помощи при государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя, государ-
ственной регистрации создаваемого юридического лица, 
государственной регистрации крестьянского (фермер-
ского) хозяйства, постановке на учет физического лица в 
качестве налогоплательщика налога на профессиональ-
ный доход гражданам, признанным в установленном по-
рядке безработными, и гражданам, признанным в уста-
новленном порядке безработными, прошедшим профес-
сиональное обучение или получившим дополнительное 
профессиональное образование по направлению орга-
нов службы занятости. 

 

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Администрации Петрозаводского городского округа 
от 03.09.2021 N 2344 
"О внесении изменений в постановление Админи-
страции Петрозаводского городского округа от 
29.12.2017 N 4610" 

 
В Порядок и сроки представления, рассмотрения 

и оценки предложений заинтересованных лиц о включе-
нии дворовой территории в муниципальную программу 
Петрозаводского городского округа "Формирование со-
временной городской среды" внесены изменения. Уточ-
нено, что в проекты, допущенные для участия в отборе в 
предыдущие годы, но не вошедшие в число получателей 
средств субсидии, могут быть внесены изменения, на 
основании которых производится новая оценка проекта. 
Кроме этого, установлено, что рассмотрение проектов, 
допущенных для участия в отборе в предыдущие годы, 
не вошедших в число получателей средств субсидии, но 
набравших наибольшее количество баллов, которое 
равно наибольшему количеству баллов проектов, рас-
сматриваемых в соответствующем году, осуществляется 
общественной комиссией для включения в перечень 
проектов-победителей на следующий год в первооче-
редном порядке. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Правительства РК от 27.08.2021 N 368-П 
"Об утверждении Порядка установления величины 
прожиточного минимума на душу населения и по ос-
новным социально-демографическим группам насе-
ления по северной части Республики Карелия (Бе-
ломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский райо-
ны, г. Костомукша) и по Республике Карелия, кроме 
северной части, на очередной год" 

 
Определен Порядок установления величины про-

житочного минимума на душу населения и по основным 
социально-демографическим группам населения по се-
верной части Республики Карелия (Беломорский, Кале-
вальский, Кемский, Лоухский районы, г. Костомукша) и 
по Республике Карелия, кроме северной части, на оче-
редной год. Величина прожиточного минимума на душу 
населения рассчитывается путем умножения величины 
прожиточного минимума на душу населения в целом по 
Республике Карелия на установленные коэффициенты. 

 
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
Администрации Петрозаводского городского округа 
от 30.08.2021 N 2293 
"Об утверждении Порядка предоставления субси-
дий, в том числе грантов в форме субсидий, из бюд-
жета Петрозаводского городского округа субъектам 
малого и среднего предпринимательства, а также 
физическим лицам, не являющимся индивидуаль-
ными предпринимателями и применяющим специ-
альный налоговый режим "Налог на профессио-
нальный доход" 

 
Субсидии, в том числе гранты в форме субсидий, 

юридическим лицам (за исключением субсидий государ-
ственным (муниципальным) учреждениям), индивиду-
альным предпринимателям - производителям товаров, 
работ, услуг, являющимся субъектами малого и средне-
го предпринимательства, а также физическим лицам, не 
являющимся индивидуальными предпринимателями и 
применяющим специальный налоговый режим "Налог на 
профессиональный доход", зарегистрированным на тер-
ритории Петрозаводского городского округа и осуществ-
ляющим деятельность на территории Республики Каре-
лия, состоящим на учете в налоговом органе, предо-
ставляются по результатам проведения отбора. Предо-
ставление субсидии (гранта) осуществляется на безвоз-
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мездной и безвозвратной основе. Объем бюджетных ас-
сигнований на предоставление грантов начинающим 
субъектам малого предпринимательства на создание 
собственного дела составляет не более 10 процентов от 
общего объема субсидии, предоставленной из бюджета 
Республики Карелия бюджету Петрозаводского город-
ского округа. Получатели субсидий (грантов) обязаны 
предоставить Администрации отчетность о достижении 
результата, показателей, необходимых для достижения 
результатов предоставления субсидии (гранта), об осу-
ществлении расходов, источником финансового обеспе-
чения которых является субсидия (грант). 

Признано утратившим силу постановление Адми-
нистрации Петрозаводского городского округа от 
09.11.2020 N 3089 "Об утверждении Порядка предостав-
ления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, 
из бюджета Петрозаводского городского округа субъек-
там малого и среднего предпринимательства" с измене-
ниями. 

 

НОВОЕ В РАЗДЕЛЕ 

«ФИНАНСОВЫЕ И КАДРОВЫЕ 

КОНСУЛЬТАЦИИ» 
 

 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" 
раздела "Финансовые и кадровые консультации" содер-
жит 12 писем ведомств об отдельных вопросах, ка-
сающихся применения различных коэффициентов 
при исчислении земельного налога. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "письмо зе-
мельный налог коэффициенты 2021". 

 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" 

раздела "Финансовые и кадровые консультации" содер-
жит 30 писем ведомств о доходах, учитываемых IT-
организацией в целях применения пониженных та-
рифов страховых взносов и пониженных ставок по 
налогу на прибыль. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "письмо до-
ходы ИТ-организация 2021". 

 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти", ИБ 

"Вопросы-ответы (Финансист)" и ИБ "Бухгалтерская 
пресса и книги" раздела "Финансовые и кадровые кон-
сультации" содержат 7 документов (в том числе пись-
ма ведомств) об исчислении и уплате НДФЛ в слу-
чае, если физическое лицо получает доходы от не-
скольких организаций, в сумме превышающие 5 млн 
руб. за налоговый период. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "НДФЛ дохо-
дов от нескольких 5 млн руб. 2021". 

 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" 

раздела "Финансовые и кадровые консультации" содер-
жит 8 писем ведомств об учете застройщиком дохо-
дов (расходов), полученных (произведенных) в рам-
ках договоров участия в долевом строительстве, и 

отражении им в листе 07 декларации по налогу на при-
быль средств участников долевого строительства, раз-
мещенных на счетах эскроу. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "письмо 
налог на прибыль долевое строительство 2021". 

 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" 
раздела "Финансовые и кадровые консультации" содер-
жит 4 письма ФНС России об отдельных вопросах, 
касающихся заполнения раздела 4 декларации по 

налогу на имущество организаций в отношении объ-
ектов движимого имущества. 

Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 
кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "письмо де-
кларация по налогу на имущество раздел 4". 

 
 ИБ "Разъясняющие письма органов власти" 

раздела "Финансовые и кадровые консультации" содер-
жит 10 писем ведомств об исчислении НДФЛ при по-
лучении резидентом РФ доходов от долевого уча-
стия в российской организации в виде дивидендов, 

а также об их отражении в форме 6-НДФЛ. 
Для поиска выберите профиль "Бухгалтерия и 

кадры" и укажите в строке Быстрого поиска "письмо 
ндфл доходы от долевого участия дивиденды 2021". 

 

НОВОЕ В ИБ  

КОРРЕСПОНДЕНЦИЯ СЧЕТОВ 
 
 В ИБ "Корреспонденция счетов" актуализиро-

ваны материалы, в которых рассматривается 
начисление и выплата работникам денежной ком-
пенсации за нарушение сроков выплаты зарплаты. В 

частности, приведены разъяснения Минфина России об 
обложении указанной компенсации страховыми взноса-
ми (см. Письмо от 04.08.2021 N 03-15-05/62566). 

Чтобы найти нужные схемы бухгалтерских прово-
док: 

1) С помощью Быстрого поиска находим ПУТЕ-
ВОДИТЕЛЬ по ИБ "Корреспонденция счетов", выбрав 
профиль "Бухгалтерия и кадры" и указав "ПУТЕВОДИ-
ТЕЛЬ по ИБ Корреспонденция счетов". 

2) В Путеводителе войдем в раздел "Учет расче-
тов с работниками (счета 70, 71, 73)", в котором выберем 
интересующую рубрику "Компенсация за задержку зара-
ботной платы и иных причитающихся работнику сумм". 

По гиперссылке перейдем в список искомых схем. 
 
 В ИБ "Корреспонденция счетов" актуализиро-

ван материал, в котором рассматривается открытие 
аккредитива в целях оплаты приобретаемого товара. 

В частности, отражены операции, осуществляемые в со-
ответствии с Положением Банка России от 29.06.2021 N 
762-П "О правилах осуществления перевода денежных 
средств", которое действует с 10.09.2021 (за исключени-
ем отдельных положений). 

Чтобы найти нужные схемы бухгалтерских прово-
док: 

1) С помощью Быстрого поиска находим ПУТЕ-
ВОДИТЕЛЬ по ИБ "Корреспонденция счетов", выбрав 
профиль "Бухгалтерия и кадры" и указав "ПУТЕВОДИ-
ТЕЛЬ по ИБ Корреспонденция счетов". 

2) В Путеводителе войдем в раздел "Учет средств 
на специальных счетах в банках (счет 55)", в котором 
выберем интересующую рубрику "Учет расчетов по ак-
кредитивам". 

По гиперссылке перейдем в список искомых схем. 
 

НОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ В ИБ 
РАЗДЕЛА КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
 

 В ИБ "Постатейные комментарии и книги" раз-
дела "Комментарии законодательства" включена работа 
"Актуальные проблемы отчуждения акций и долей в 
уставном капитале хозяйственных обществ: моно-
графия" (Максуров А.А.) ("Юстицинформ", 2021) 

 
В работе рассмотрены актуальные проблемы 

оборота долей и акций в уставном капитале хозяйствен-
ных обществ. Автором рассматриваются теоретические 
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вопросы отчуждения акций в непубличном акционерном 
обществе и долей в уставном капитале общества с 
ограниченной ответственностью; проанализирована 
нормативно-правовая природа доли в уставном капита-
ле общества с ограниченной ответственностью; иссле-
дуются проблемы практики отчуждения акций и долей 
хозяйственных обществ в Российской Федерации, пред-
ложены алгоритмы их отчуждения; представлен анализ 
судебной практики по данной категории споров; обозна-
чены наиболее эффективные способы защиты корпора-
тивных прав и координации интересов общества и его 
участников (акционеров). 

 
 В ИБ "Постатейные комментарии и книги" раз-

дела "Комментарии законодательства" включена работа 
"Локальные акты работодателя: актуализация в свя-
зи с законодательными изменениями" (выпуск 

3)(Ситникова Е.Г., Сенаторова Н.В.) ("Редакция "Россий-
ской газеты", 2021) 

 
Представленная работа посвящена анализу при-

менения локальных нормативных актов как инструмента 
организации взаимодействия между работником и рабо-
тодателем с учетом необходимости реализации норм 
трудового законодательства. Издание включает главы, 
содержащие общие вопросы разработки и использова-
ния локальных нормативных актов, а также особенности 
локального нормотворчества в сферах установления и 
изменения трудового распорядка, использования персо-
нальных данных, оплаты труда и премирования работ-
ников, организации дистанционной работы, осуществле-
ния режима коммерческой тайны, противодействия кор-
рупции. Издание подготовлено с учетом изменений тру-
дового законодательства по состоянию на 1 января 2021 
г. 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Счет эскроу 
как инструмент реализации инвестиционных проек-
тов (Виницкая Л.А.) ("Юрист", 2021, N 8) 

 
В настоящей статье исследуются правовая при-

рода и функции договора счета эскроу, рассматривают-
ся особенности использования механизма эскроу в реа-
лизации инвестиционных проектов. 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Дистанци-
онный труд: некоторые вопросы практики примене-
ния (Скачкова Г.С.) ("Трудовое право в России и за ру-

бежом", 2021, N 3) 
 
В статье рассмотрены некоторые вопросы, свя-

занные с трудом дистанционных работников. Показано 
значение на практике новаций в Трудовом кодексе РФ об 
установлении особенностей в регулировании их труда.  

Обращено внимание на необходимость соблюде-
ния законодательно установленных гарантий в сфере 
трудовых отношений, в том числе при оформлении ди-
станционного труда.  

Особое место в статье заняли вопросы о правах и 
обязанностях сторон трудового договора при организа-
ции труда дистанционных работников. 

 
 В ИБ "Юридическая пресса" раздела "Коммен-

тарии законодательства" включена статья: Хотели как 
лучше, а получились новые правила дистанционной 
работы (часть I) (Белицкая И.Я., Коршунова Т.Ю.) 

("Трудовое право в России и за рубежом", 2021, N 3) 
 
Право призвано адекватно реагировать на требо-

вания времени, эффективно поддерживая экономику, 
регулируя отношения в сфере труда таким образом, 

чтобы, с одной стороны, не допустить социального 
взрыва, а с другой - поддержать устойчивое экономиче-
ское развитие. Особенно данная ситуация обострилась в 
условиях пандемии COVID-19, когда потребовалось опе-
ративно принять меры для снижения социальных кон-
тактов, перевести значительный массив работающих на 
работу из дома, не создав при этом коллапса в экономи-
ке. Трудовое законодательство оказалось не готово к 
решению такой задачи. Во многих случаях работодатели 
действовали на свой страх и риск, не имея законода-
тельной поддержки. 

В статье рассматриваются правовые проблемы 
регламентации дистанционного труда в условиях все 
более широкого его использования. Авторы анализиру-
ют положения новой редакции гл. 49.1 ТК РФ, отмечают 
ее достоинства и недостатки. 

 

ИНФОРМАЦИЯ 

РОСРЕЕСТРА 
 
В Карелии впервые зарегистрировано право  

на «Арктический гектар»  

 
15 сентября 2021 года Управлением Росреестра 

по Республике Карелия в Единый государственный ре-
естр недвижимости внесена запись о  первом договоре 
безвозмездного срочного пользования земельным 
участком в рамках реализации программы «Арктический 
гектар». Земельный участок площадью 1491 кв. м. нахо-
дится в городе Кемь. Договор заключен на пять лет в 
пользу физического лица.  

 
С 1 августа 2021 года на территории Республики 

Карелия применяется программа «Арктический гектар». 
Теперь стало возможным получение гражданами зе-
мельных участков в Арктической зоне Российской Феде-
рации в безвозмездное пользование. 

Законом предусмотрена возможность предостав-
ления земельных участков размером до 1 гектара в без-
возмездное пользование на пять лет. Если земельный 
участок используется по назначению, по истечении пяти 
лет на него можно оформить право собственности. 
Условия программы «Арктический гектар» допускают ис-
пользование земельных участков для строительства ин-
дивидуального жилого дома, организации приусадебного 
хозяйства или для экономической деятельности, вклю-
чая оказание услуг. 

 
В Республике Карелия участки можно получить в 

Лоухском, Кемском, Беломорском, Сегежском, Кале-
вальском муниципальных районах и Костомукшском го-
родском округе. Уже поступило более 300 заявлений на 
предоставление земельных участков в безвозмездное 
пользование.  

 
До 1 февраля 2022 года получить земельные 

участки смогут только граждане, зарегистрированные по 
месту жительства в указанных муниципальных районах 
республики. После этой даты подать обращение могут 
все заинтересованные лица. 

 
Заместитель руководителя Управления Росре-

естра по Республике Карелия Т.Н. Полякова отметила: 
«Новая форма поддержки жителей Карелии способству-
ет освоению земельных участков на северных террито-
риях и развитию экономики региона. Со временем мы 
ожидаем увеличения количества обращений. Управле-
ние Росреестра и органы власти республики разработа-
ли механизм прохождения документов для выдачи доку-
ментов заявителям в кратчайшие сроки.»  
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«ГЛАВНАЯ КНИГА» 
СОВРЕМЕННЫЙ ЖУРНАЛ ДЛЯ БУХГАЛТЕРА 
 
ЖУРНАЛ СОДЕРЖИТ: 

- Подробный анализ наиболее интересных и традици-
онно сложных вопросов бухучета и налогообложения. 

- Комментарии спорных ситуаций официальными пред-
ставителями контролирующих органов. 

- Подробный анализ проектов нормативных актов и ин-
формации о предстоящих изменениях законодательства. 

- Готовые варианты выходов из конфликтных ситуаций 
и многое другое. 

 
Для оформления льготной подписки необходимо по-
звонить в наш Информационный центр по телефону 57-
00-11 или подойти по адресу: ул. Володарского, 40, 
офис 320. 

 

АНОНС ЖУРНАЛА 

«ГЛАВНАЯ КНИГА» 
 

 №19 (515), 2021 
 

Подписан в печать очередной номер журнала 
«Главная книга» за 2021 год. В нем опубликованы среди 
других следующие материалы: 

 
- "Коронавирусные" расходы 2021 года можно 

покрыть за счет взносов на травматизм 

(ОСН/УСН/ЕСХН) 
Минтруд утвердил новые правила финансового 

обеспечения предупредительных мер по сокращению 
травматизма. И у работодателей в этом году появилась 
возможность возместить из ФСС за счет взносов в том 
числе и "коронавирусные" расходы. А срок подачи необ-
ходимых для этого документов продлили до октября; 

- Какие решения высших судов налоговики 
учтут в работе (ОСН/УСН/ЕСХН) 

ФНС направила в инспекции на местах для ис-
пользования в работе Обзор решений КС и ВС, которые 
приняты во II квартале 2021 г. Мы выбрали наиболее ин-
тересные решения, которые будут полезны организаци-
ям и ИП, применяющим разные режимы налогообложе-
ния; 

- Когда нужна объяснительная записка: три 
случая в работе бухгалтера (ОСН/УСН/ЕСХН) 

Уже из самого названия "объяснительная" следу-
ет, что такая записка потребуется, если придется объяс-
нять какое-либо происшествие, поступок, ситуацию. В 
каких случаях объяснительная записка поможет бухгал-
теру в учете, как она должна быть оформлена и в какие 
сроки, вы узнаете из нашей статьи; 

- Безвозмездная помощь участника: налоги, 
бухучет и "учредительные" споры (ОСН/УСН/ЕСХН) 

Участник ООО может безвозмездно помочь своей 
организации. Рассмотрим два варианта: вклад в имуще-
ство от участника - физического лица и безвозмездная 
передача, и расскажем, будет ли такая помощь обла-
гаться налогом на прибыль, каков ее бухучет и как вы-
бранный вариант помощи может привести к затяжным 
судебным спорам между участниками; 

- Как использовать УПД при УСН (УСН) 

Упрощенцы не обязаны выставлять покупателям 
счета-фактуры. А вот УПД применять можно, а в некото-
рых случаях - даже нужно их выставлять или получать, 
причем в электронном виде и строго по утвержденному 
формату. 

 
 

СЕРВИСНАЯ СЛУЖБА 

 

Адрес: 185005, г. Петрозаводск, ул. Володарского, 40 
Телефон (многоканальный): (814-2) 57-00-11 
E-mail: data@onego.ru 
 

СТАНДАРТНЫЙ СЕРВИС 
(в рамках стандарта информационного обслуживания) 
 

 Горячая телефонная линия (814-2) 78-61-57, 57-00-11: 

- Помощь в поиске документов 
- Консультации по работе с Системой 
- Поиск документов по индивидуальным заказам 

 

 Линия консультаций: 

    Ответы на вопросы о налогообложении, бухучете, трудо-
вом законодательстве в рамках бухгалтерских компетен-
ций. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос»; 
    - по телефону (814-2) 78-61-57, 57-00-11; 
    - по E-mail: lk@data.sampo.ru 

 
 Диалог в режиме онлайн (Чат): 

    Возможность получить быстрый ответ на простой вопрос 
в оболочке Системы. Вопросы можно задавать: 
    - из Системы с помощью кнопки «Задать вопрос». 

 
 Техническая поддержка Системы (814-2) 78-61-57: 

- Вызов сервисного инженера 
- Регистрация (перерегистрация) Системы 
- Установка (переустановка) Системы 
- Консультации по техническим вопросам 
- Установка новых версий программы 

 

 Установка демоверсий Системы 
 

 Обучение работе с Системой на рабочем месте 
пользователя или в Учебном классе РИЦ с выдачей 
сертификатов 
 

 Семинары-тренинги, проводимые для бухгалтеров 
преподавателями Учебного класса РИЦ, по актуаль-
ным вопросам налогообложения и бухучета в связи 
с изменениями законодательства. Лекционный ма-
териал сопровождается работой с Системой Кон-
сультантПлюс 
 

 Газета «Проф Консультант», выпускаемая РИЦ 
 

 Ежемесячный бюллетень Сети КонсультантПлюс 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ СЕРВИС 
 
 Льготная подписка на журнал для бухгалтеров 
«Главная книга». 
 

 Поставка антивирусной программы Dr.WEB 
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